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Pascoa: uma data para ser
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Conquiste seus clientes on-line com o e-commerce da Acig
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Quando vocé
valoriza o comercio
local, Guarapuava
sai ganhando.

O restaurante da Rosell contrata
a agéncla do Samuel para
fazer a sua propaganda.

Qlue compra roupas e calcados
%‘;

na loja da Laura.
Giue tem convénio na
Farmdcia da Andrela para
comprar dlcool em gel para
seys clientes e funcionarios.
Falando em funciondrio, o Paule,
que trabalha com a Andreia,
pede delivery todos os
dias no restaurante da Rosell.
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Juntos pela forca
cle nossa economia.
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AUMENTE A VISIBILIDADE DA SUA EMPRESA
COM O E-MAIL MARKETING DA ACIG
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O més de margo é tradicionalmente dedicado &
mulher. Uma data que marca uma histdria de luta e conquistas,
mas além de tudo uma histdria incompleta que a cada dia nds
mulheres continuamos escrevendo. Neste livro, existe um
espaco em branco a ser preenchido pelo longo caminho que
precisamos percorrer para alcancar a igualdade de oportunida-
des e salarios.

Ao sair de casa, ao olhar para outras mulheres e para
o mundo, somos lembradas de tudo que podemos conquistar
e podemos ser. Os exemplos partem de casa, das relagdes afe-
tivas e de idolos que ao longo do tempo vamos conhecendo e
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PALAVRA DA DIRETORIA

aprendendo a admirar como pioneiras e corajosas, abrindo ca-
minho para novas histdrias.

Durante a minha vida tive muitas mulheres que me
inspiraram e me apoiaram para chegar até aqui. E uma grande
alegria ser presidente do Mdcleo Multissetorial da Mulher
Empresaria da Acig, oportunidade a qual me apresentou mu-
lheres que lutam por uma Guarapuava mais prospera. Tenho
muito orgulho de representar nucleadas fortes e empreende-
doras, que acreditam no cooperativismo como ferramenta de
transformacado social.

Boa leitural
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DEPARTAMENTO DE ESTﬁEIUS DR ACIG

A ajuda que voceé precisa

na hora de contratar estagiarios
para sua empresa.

F‘LIJ conta com um departamento especializado na contratagio de estagigrios, apoiando
anto as emnpresas como os estudantes, atraves de convEnio.

O DEA - Departamento de Estagios da ACIG
ajuda vocé, oferecendo facilidade e agilidade
na contratagdo.

-vantagens e descontos e
1 Hforme-se e faga seu cadastro no site;
estagiosacig.com.br

- Instituicdes de ensino e estudantes Usam Os senvicos com custo zer.

Rua XY de Novemibro, 8040 Centro - Guarapuava/FR A( : I G
CEP: 85010-000 - Fone: (42) 3621-05G2
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COLUNA REVISTA DO EMPREENDEDOR
Coluna Empresarial

EVENTOS EM DESTAQUE

<t

No dia 23 de fevereiro, nossos diretores receberam o secretdrio de No dia 23 de fevereira, o Nicleo Multissetorial de Eventos da Acig recebeu
Desenvolvimento Econdmico e Inovacao, Savio Denardi, e a coordenadora do orientaces de Compliance, com Fermando Guing Janior.

Programa Guarapuava Empreendedora, Ana Claudia Klosouski.

Mo dia 25 de fevereiro, a Acig participou de uma reunido com o Governo do MNo dia 26 de fevereiro, o diretor do Programa Empreender, Robson Krieger,

Estado, representado pelo Chefe da Casa Civil, Guto Silva, para tratar sobre a participou da inauguracdo da FGTech, uma exposicdo de Solucdes Inovadores
retomada econdmica no Parana. e Tecnolégicas da Faculdade Guarapuava.

No dia B de marco, as colaboradoras da Acig receberam uma lembranca em Mo dia 10 de marco, a presidente da Cacicopar, Maria Inés Guing, assinou uma
homenagem ao Dia Internacional da Mulher. parceria com o Centro Universitério UniGuairacd beneficiando todas as
Associacbes Comercials e Empresariais do Centro-Oeste do Parana.
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SUA EMPRESA
PRECISA DE CREDITO?
FALTOU GARANTIA?

A SGC CENTRO SUL OFERECE GARANTIA CC
MELHORES TAXAS DE JUROS PARA A SUA EMPRESA.

» RS (42) 3621-5595 | (42) 99159-2406

www.sgccentrosul.com.br

centro sul-PR

Sociedade de Garantia de Crédito

Agentes Financeiros:

Parceiros:
(’ﬂ —
\O) SEBRAE
'ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA —
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Novos Socios

BEM-VINDOS A ACIG

Odonto Top - Hospital do Dente ' Jorge Luiz de Freitas Borges
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COLUNA
Vocé, Empresario

REVISTA DO EMPREENDEDOR

MINHA HISTORIA DE EMPREENDEDORISMO

Por Estela Armstrong - Arte Brasil

A Arte Brasil surgiu no ano de 2001, mas a minha
histéria comecou apos dois anos, quando assumi a em-
presa com o proposito de algo diferente, inovador e
com a missdo de atender clientes que estavam buscan-
do qualidade e agilidade em seus projetos.

Quando iniciamos éramos apenas dois funcionarios
e um plotter de recorte, ainda naquele tempo néo ti-
nhamos a magquina de impressdo digital e terceirizava-
mos a impressdo de fora. Felizmente, com o tempo,
com o crescimento da nossa empresa e com uma car-
teira consolidada de clientes, conseguimos adquirir
uma magquina de alta qualidade para impressao digital,
uma Roland.

Com muito esforco, fomos investindo da forma que
era possivel. Adquirimos outros materiais para produ-
cdo, para finalizar acabamentos com mais agilidade,
sempre focando nos produtos que funcionavam como
nosso carro chefe, prezando pela qualidade, agilidade e
acabamento ao longo do tempo.

No ano de 2018, construimos outra estrutura para
comportar mais um departamento especializado de
nossa empresa, o setor de placas. I1sso nos trouxe uma
grande demanda de mercado e, por esse motivo, temos
funcionarios especializados apenas nisto, com uma quali-
dade e agilidade maravilhosa.

Durante a nossa histéria, tivemos momentos de di-
ficuldades e crises, mas sempre nos mantivemos firmes
com a cabeca erguida. Entretanto, como todos acompa-
nharam, no dia 15 de fevereiro de 2021, aconteceu uma
tragédia. Em questdo de minutos, um incéndio se alastrou
por toda a nossa empresa, por conta das paredes e do
chéo que eram de madeira. Tudo foi muito rapido.

Aquela segunda-feira (15) era para ser um dia de folga
para toda a nossa equipe, mas como havia uma demanda
grande de materiais, resolvemos trabalhar com horario redu-
zido. Entéo, nosso time trabalhou até as 18 horas e, no final
do expediente, fizemos nosso ritual didrio de desligar tudo,
conferir, fechar e cada um seguir para sua casa.

12
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Eu nunca imaginaria que 30 minutos depois tudo
mudaria. Eram 18h30 guando os nossos amigos do posto
de combustivel ligaram para informar que a Arte Brasil
estava pegando fogo e que o Corpo de Bombeiros ja
estava a caminho. Infelizmente, foi tudo rapido demais e
perdemos tudo. Materiais de clientes, maquinas, compu-
tadores, estrutura fisica, a nossa empresa.

A Arte Brasil ndo é feita de paredes, ela
é feita de pessoas. Estamos vivos!

Gracas a deus, ndo havia nenhum funcionario naquele
horério e nosso setor de placas ndo foi atingido. Quando
fui avisada eu fiquei abalada, mas me mantive firme, pois
acredito que Deus é maior e sabe de tudo.

Vocé, Empresario

Apds o incéndio, na quarta-feira (17) ja tinhamos
uma equipe pronta para atendimento e outra pronta
para producdo e, mais do que nunca, estavamos com
um desejo imenso de vencer o que havia nos aconteci-
do. Algumas pessoas entraram para a nossa equipe,
outras sairam e outras permaneceram, mas uma coisa
incrivel aconteceu. Eu vejo a garra de cada um, a espe-
ranca de uma nova Arte Brasil e a certeza de que
vamos vencer, uma certeza té&o viva, tdo tocavel.

Somos gratos de ser quem somos e por todos,
que de uma forma ou outra, nos ajudaram. E impor-
tante destacar que, neste periodo, tivemos muita
ajuda da comunidade de Guarapuava em geral. O cari-
nho e ajuda dos nossos clientes, funcionarios e pes-
soas gue nem conheciamos nos manteve em pé. O
gue mais temos atualmente sdo garra e vontade de
vencer. Vamos continuar escrevendo a histéria da
nossa empresa, da familia Arte Brasil.

MARCO 2021
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EMPRESA

1 ANO

Agrocerne Comércio de Insumos Agricolas
Rockfeller Guarapuava

Sudomed Unidade Guarapuava

2 ANOS

A M Palermo Inglés Definitivo
Agrocampo Produtos Agropecuarios
Kazza Acabamentos

King Colchdes e Estofados

Repet

| 3ANOS

Compre Bem Materiais de Construcdo

Assessoria Imobilidria

Emagresee Guarapuava
QOrto Master

ingular Desenvalvimento Infantil

|

4 ANOS
Construtora Gutierrez

inger Moda Intima

netto Musical

5 ANOS
F M Pneus

6 ANOS

Closett

Instituto Atena - Odontologia e Bem Estar
Koncept Run Bike Fitness

7 ANOS

Oba Lanches

As.St.La Advogados Associados
Barracdo dos Presentes
Maxicalgados

Parteka Santa Cruz

Parteka Xv de Novembro

8 ANOS

Araufer

Evolucdo

Kumon Unidade Santa Cruz

9 ANOS

Arte Brasil

Espaco da Moda

Guara Parts Auto Pecas
Jz Costuras

L&D Mineradora

Q@sl Autopecas

Realiza Veiculos

10 ANOS

Dal Posso Imdveis

Emanna Eletromdveis

Icavel Veiculos

Pirueta e Diversdes

Temper Vidros

Yogoway Guarapuava logurteria

N ANOS

Farmacia Heroos

Mecanica Teixeira

Policar

Viveiro de Flores Gabriela Tratz

12 ANOS

Espaco das Tintas

Hey Comunicacdo e Marketing
MNec Professional

14 ANOS
Foto Monicolor

15 ANOS
Casa do Queijo

16 ANOS

Deragro

Impreart

Ligia Oliveira Ciscato - Corretora de Imdveis
Loja das Persianas

Sicoob Guarapuava Pr

17 ANOS
Century Sports
Cupidos Lingerie

FUNDACA:

03/03/2020
02/03/2020
20/03/2020

22/03/2019
01/03/2019
21/03/2019
22/03/2019
15/03/2019

28/03/2018
05/03/2018
01/03/2018
08/03/2018
26/03/2018

31/03/2017
30/03/2017
16/03/2017

23/03/2016

09/03/2015
23/03/2015
02/03/2015

26/03/2014
25/03/2014
11/03/2014
17/03/2014
10/03/2014
10/03/2014

26/03/2013
01/03/2013
14/03/2013

22/03/2012
28/03/2012
07/03/2012
27/03/2012
08/03/2012
16/03/2012
02/03/2012

01/03/201
23/03/201
30/03/201
28/03/201
10/03/20M

14/03/201

03/03/2010
29/03/2010
29/03/2010
24/03/2010

13/03/2009
03,/03/2009
31/03,/2009

16/03/2007

03,/03/2006

02/03/2005
07/03/2005
23/03/2005
07/03/2005
17/03/2005

19/03,/2004
18/03/2004

EMPRESA

18 ANOS
Fino Tracto Nutriservice

19 ANOS
Mecanica Festa
Umuprev Plano de Assisténcia Familiar

20 ANOS
Madecarbo
Pmm Tubos de Concreto

21 ANOS
Cantinho do Sabor

22 ANOS

Evidéncia Empreendimentos Imobilidrios
Gp Toldos e Locacdes

Minerva.Com

23 ANOS
Leve Confecghes
Uma Limpeza

24 ANOS
Corujéo Materiais de Construcao

25 ANOS
Central Caixa Aqui
Retificadora Guaramotores

26 ANOS
Astra Veiculos

27 ANOS
Dacoregio Automotivo

28 ANOS
Charm & Chic
Elisabete N.Balena-Contadora

31 ANOS
Mecanica Santos

32 ANOS
Dez Marchas Auto Pecas

35 ANOS
Academia de Dancas Rdmani

41 ANOS
Uliana

46 ANOS
Maoveis Arauna

48 ANOS
Eletranica Servilar

51 ANOS
Casa dos Calcados

58 ANOS
Grande Hotel

59 ANOS
Santa Maria

61 ANOS
Organizagdo Contabil e Juridica Lubachevski

62 ANOS
Pinho Past

EMPRESA

Zazz Internet
Madame Aimee Semi Joias
T-Flow Guarapuava

Marcel S. Fracaro - Sociedade Individual De Advocacia

Farmacia Heroos

Valley Coworking

Diego Fialkoski

Construtora Gutierrez

Lucas Balena Advocacia

Umuprev Plano de Assisténcia Familiar
Repet

FUNDACAO

15/03/2003

18,/03,/2002
01/03/2002

01/03,/2001
28/03/2001

09/03/2000

18/03/1999
24/03/1999
01/03/1999

01/03/1998
23/03/1998

18/03/1997

15/03/1996
15/03/1996

14/03/1995

29/03/1994

01/03/1993
25/03/1993

01/03/1990

01/03/1989

01/03/1986

01/03/1980

17/03/1975

27/03/1973

02/03/1970

28/03/1963

31/03/1962

12/03/1960

26/03/1959

NOVOS ASSOCIADOS

ADESAO

19/02/2021
23/02/2021
23/02/2021
23/02/2021
24/02/2021
24/02/2021
26/02/2021
03/03/2021
03/03/2021
08/03/2021
11/03/2021
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Descontos de até

0%

para r::c::rla boradores de empresas associadas.

E uma 4tima oportunidade de ter acesso 4 vantagens exclusivas na
graduacio e pés-graduacao (modalidade presencial, semipresencial
e EaD) e também no Colégio Guairacd. E o melhor: os descontos s3o
estendidos acs familiares de primeiro grau dos colaboradores.

R. XV de Novembro
Centro, Cuarapuaova - PR

e 42 99102-2239
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COLUNA
Juridica
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EMPRESAS PODEM EXIGIR QUE SEUS EMPREGADOS
TOMEM A VACINA CONTRA A COVID-19?

Iraja Ferreira da Rocha

Advogado e Coordenador da Area Trabalhista na Tahech Advogados.

Especialista em Controladoria, Geréncia Contabil e Auditoria.

Com o agravamento da pandemia mundial causada
pela a Covid-19, muitos debates e discussdes tém surgido
acerca da obrigatoriedade da vacinacdo a ser imposta
pelas autoridades competentes.

Diante da relevancia do tema, o Plendrio do
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o Estado
pode determinar aos cidaddos que se submetam, com-
pulsoriamente, a vacinagdo contra a Covid-19, prevista na
Lei 13.979/2020.

Portanto, ja declarada a constitucionalidade acerca
da obrigatoriedade da vacinacdo no territério nacional, a
gual teve repercusséo geral fixada no ARE 1267879, com
a seguinte tese: “E constitucional a obrigatoriedade de
imunizacdo por meio de vacina que, registrada em érgéo
de vigilancia sanitéaria, tenha sido incluida no plano nacio-
nal de imunizacdes; ou tenha sua aplicacdo obrigatdria
decretada em lei; ou seja objeto de determinacdo da
Uni&o, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios
com base em consenso médico-cientifico. Em tais casos,
ndo se caracteriza violacdo a liberdade de consciéncia e
de conviccdo filosdfica dos pais ou responsaveis, nem
tampouco ao poder familiar”.

Ainda, conforme a tese fixada na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade ADI, (I) A vacinacdo compulséria
nao significa vacinacdo forcada, facultada a recusa do
usuario, podendo, contudo, ser implementada por meio
de medidas indiretas, as quais compreendem, dentre
outras, a restricdo ao exercicio de certas atividades ou a
frequéncia de determinados lugares, desde que previstas
em lei, ou dela decorrentes, e tenham como base evidén-
cias cientificas e analises estratégicas pertinentes,
venham acompanhadas de ampla informacé&o sobre a efi-
cacia, seguranca e contraindicacdes dos imunizantes, res-
peitem a dignidade humana e os direitos fundamentais
das pessoas; atendam aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade; e sejam as vacinas distribuidas univer-
sal e gratuitamente.

Ja no ambiente laboral e diante da pandemia cau-
sada pela Covid-19, surge para o empregador a obrigacéo
legal de adotar medidas para evitar contaminacdo de
seus empregados no ambiente de trabalho, uma vez que
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) determina no
artigo 157, que as empresas tém a obrigacdo de cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho e de
instruir os empregados sobre as precaucdes para evitar
acidentes, bem como, adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo érgdo regional competente.

Para atingimento de um ambiente de trabalho sau-
davel para todos, é permitido ao empregador exigir
exames admissionais e periddicos de aptiddo ao trabalho,
sendo que no caso da Covid-19, pode o empregador re-
quisitar que o empregado comprove a imunizacdo ou
tome a vacina.

Conclui-se, portanto, que cabe ac empregador
manter um ambiente de trabalho saudavel, podendo
exigir que seus empregados se submetam a vacinacéo,
adotando medidas punitivas em caso de recusa, evitando
assim a disseminac¢do do virus da Covid-19 no ambiente
de trabalho.
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SPC E NAACIG

O SPC Brasil oferece as melhores
solucoes para auxiliar sua empresa

a se proteger de prejuizos, maximizar
lucros e promover a¢ées de venda

e cobrancga.

Ndo se deixe enganar.
servico de protecdo ao
crédito, s6 do SPC.

J—

.
-

ACIGEY) ,SPC

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA B R A S ! L




MATERIA REVISTA DO EMPREENDEDOR

Capa

PASCOA: UMA DATA PARA SER CELEBRADA EM CASA NESTE ANO

Com mais uma Pascoa em casa, por conta da
pandemia do coronavirus, o jeito vai ser celebrar a
data num momento mais intimo, mas repleto de
amor e alegria.

No dia 4 de abril, além de juntar a familia (por
videoconferéncia) para um almoco, a data merece
aqueles mimos deliciosos, principalmente no mo-
mento em gue mais precisamos adocar a vida. Os ri-
tuais familiares ndo devem ser deixados de lado.

Em Guarapuava, além de todas as novidades sa-
borosas, as empresas estdo apostando em seguran-
ca e nas entregas por delivery. E uma opcdo mais
bonita que a outra. Afinal, Coelhinho da Pé&scoa, o
que trazes para a terra do lobo bravo?

ASSEMBLAGE VINHOS

A Pascoa na Assemblage Vinhos é sempre deli-
ciosa. Nossas opcdes sdo para encher os olhos com
todas as opc¢des que separamos. Neste ano, temos ovos
crocantes com améndoas, ovos sem agucar com choco-
late belga, ovos trufados com aveld, amarula, cereja e
pistache. Sem esquecer das famosas barras de chocola-
te da linha Lindt. Além destas opcées, ainda temos a
famosa Colomba Pascal de améndoas, pedacos de cho-
colate belga com cobertura de caramelo, chocolate e
améndoas crocantes. Sdo doces para a familia inteira.

Ha 13 anos, estamos no mercado de Guarapuava
apenas com © melhor na linha de bebidas finas, como
vinhos, espumantes, cachacas e cervejas, além de
acompanhamentos para aperitivos, como castanhas,
biscoitos, chocolates de gramado e suico. Com tantas
opgdes, nossos clientes podem montar cestas persona-
lizadas para presentear alguém especial também.

Faca seu pedido pelo WhatsApp (42) 99973-6714
e receba no conforto do seu lar.
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BEIJO BAIANO

Nesta Pascoa, a Beijo Baiano ndo podeiria ficar de
fora. Nés amamos chocolate! Por isso, preparamos
nosso mix com a famosa Colomba Pascal nos sabores
frutas cristalizadas e, também, com recheio de chocola-
te. Para ficar ainda melhor, todas possuem uma delicio-
sa cobertura de chocolate. E, claro, ndo poderiamos
deixar de fora nossa linha de pdo de mel com cobertura
de chocolate, uma op¢do que combina com todas as
épocas do ano. Nossos produtos podem ser encontra-
dos em supermercados, mercearias, conveniéncias, em-
porios panificadoras e casas doceiras.

CHOCOLATE LUGANO

A Lugano traz diversas op¢des de presentes para

e A esta época deliciosa. A Principal marca de chocolates
O By mnons v i finos de Gramado desenvolveu uma linha especial para
f a época mais doce do ano, trazendo opg¢des para todos
os gostos: do tradicional Ovo de chocolate ao leite
Lugano a combinagdes exdticas, como um a Barra Le
Chef de Chocolate Branco com Amendoim e Graos de
Café.

Para os que preferem sabores especiais, a Lugano
traz a linha de ovos trufados Alfajor, sdo 3 opcdes deli-
ciosas: Ovo de Chocolate Branco Trufado sabor Alfajor
Doce de Leite, Ovo de Chocolate 70% Cacau Trufado
sabor Alfajor Ganache e Ovo de Chocolate ao Leite
Lugano Trufado sabor Alfajor Doce de Leite. Para os pe-
quenos, temos o Kit de Pdscoa Le Chef Luguito, onde as
criancas podem decorar a sua prépria plaquinha de
chocolate, e o Ovo Luguito de chocolate ao leite com
confetes que vem com um jogo da memdria muito di-
vertido!

Faca seu pedido pelo WhatsApp (42) 3304-1400
e receba na sua casa.
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D’ALICE CHOCOLATES

REVISTA DO EMPREENDEDOR

Todos os anos, buscamos inovar, mantendo a qua-
lidade dos nossos produtos, e trazendo o que hé de
mais gostoso no mercado aos nossos clientes. Neste
ano, uma das novidades é o Ovo Brigadeiro de Colher
de Kinder Bueno, o sabor é irresistivel, quem prova se
apaixona!

Pelo segundo ano consecutivo, iremos produzir
0s ovos encapsulados nos sabores ovomaltine e leite
ninho com nutella, que foram um sucesso de vendas em
2020. Além disso, disponibilizamos diversas opcdes em
ovos tradicionais, trufados, brigadeiro de colher e infan-
tis. A Pascoa é o ponto forte de vendas da D’Alice, assim
buscando proporcionar mais comodidade aos nossos
clientes, estaremos trabalhando com delivery dentro da
cidade de Guarapuava.

Faca seu pedido pelo delivery: (42) 99161-0074.

FOTO KORI'S

Sempre que a P4scoa se aproxima, nossa empresa
se prepara para o lancamento dos tradicionais ensaios
em estudio, os quais elaboramos com muito carinho,
trazendo a cada ano lindos cendrios tematicos, sempre
com acessorios exclusivos e novidades para tornar as
fotos ainda mais especiais.

Contamos com 3 cenérios novos montados exclu-
sivamente para a Pascoa deste ano, além de pacotes
promocionais e condigdes de pagamento ainda mais fa-
cilitadas. Os horéarios estdo sendo marcados antecipa-
damente para evitar aglomeracdes, e contamos com 3
fotografas que se dividem entre um ensaio e outro, além
de higienizarmos todo o ambiente a cada novo cliente
seguindo todas as recomendacdes e protocolos que ja
estadvamos acostumados.

Além de toda essa infraestrutura, trabalhamos
com a confecgdo de presentes para complementar os
pacotes, como canecas, camisetas, almofadas, chavei-
ros, quadros e painéis, além de diversos outros produ-
tos personalizados para todas as datas comemorativas.

Mais informacdes pelo (42) 3623-5965 ou pelas
nossas redes sociais.
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KIARA CAKE AND COFFEE

Nossa principal atividade é a producdo de bolos
sob encomenda e venda de bolos no balc&o. Vendemos
tanto bolos inteiros como em fatias, de acordo com a
necessidade dos nossos clientes. E a Pdscoa sempre foi
um momento importante para a empresa. Por se tratar
de uma data festiva, recebemos muitos pedidos de bolo
e docinhos também. Entretanto, € um periodo que tra-
balhamos com outros produtos deliciosos, como ovos
de Pascoa, a Colomba Pascal, cestas e chocolates de di-
versas formas e tamanhos para atender todos os gostos
e publicos. Por conta do momento que estamos viven-
do, fazemos entrega conforme as necessidades dos
nossos clientes, mas logo vamos lancar um aplicativo
para facilitar as compras.

Faca seu pedido pelo WhatsApp (42) 99904-0850
ou 3622-2198 / 3621-0850.

MONICOLOR

A época mais doce do ano chegou. Com dois ce-
narios incriveis, todo carinho, dedicacdo e seguranca, o
Foto Monicolor esta realizando as sessdes de Péascoa.
S&o momentos Unicos na vida das criancas, com memao-
rias que serao eternizadas até as proximas geracgdes.
S&o dois pacotes com condicdes de pagamentos que
cabem no bolso de todos.

Para que nado exista preocupacdo, os horarios sdo
mais espacados para higienizacdo do estudio entre uma
sessdo e outra, oferecendo mais seguranca conforme
todas as normas da OMS. O Foto Monicolor conta com
duas lojas e profissionais capacitados para fazer lindos
cligues em sua sessdo. Prometemos os mais belos regis-
tros para toda a sua familia.

Mais informacdes pelo (42) 3035-3901 ou
(42) 3035-3903.
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VALE DO GENOMA E O PRIMEIRO ECOSSISTEMA
DE PESQUISA GENOMICA DO BRASIL

A criacdo do Vale do Genoma foi firmada no dia 18 de marco, estabelecendo o
gue tornou Guarapuava pioneira e Unica em pesquisas gendmicas de ponta no Brasil.
Criado dentro do Instituto de Pesquisa do Céancer (lpec), as pesquisas estdo sendo
realizadas na area de agricultura, pecudria e salde, sendo que esta ultima retém 70%
dos investimentos e estudos.

A governancga estd sendo desenvolvida com um modelo extremamente inova-
dor, que estrutura diferentes comités. O ecossistema do Vale é formado por meio de
pesquisas com fins clinicos e comerciais, baseadas em estudos gendmicos e inteli-
géncia artificial. A viabilidade comercial das descobertas ajuda a impulsionar novas
pesquisas, ja que parte do recurso faturado é investido em novos estudos.

O presidente do Ipec e coordenador da Rede Gendmica, David Lavingstone
ressaltou a guantidade de profissionais inovadores e variados que estdo participando
dos processos. “O Vale é um sonho coletivo, nds estamos trazendo para sonhar mais
de 300 pesquisadores, mais de 17 universidades, nds estamos trazendo o Ipec, o
Centro de Inovacao da Jacto, o Centro de Inovagdo no Agronegdcio (CIAg) que tra-
balha com inteligéncia artificial, a Fundac&o Nishimura, o Cilla Techpark. Todas essas
pessoas envolvidas vao sonhar juntas, e fazer esse sonho virar realidade”, citou David.
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O Vale do Genoma possui © mesmo modelo do
Vale do Silicio, sendo diferenciado a partir da construcéo
do ecossistema, que é planejado em um formato menos
predatorio. H& um ano e meio organizando a estrutura-
¢do, o Centro firmou parceria com diversos investidores
e pesquisadores como o mentor e investidor de startups
Dennis Nakamura e a Jacto, que possui um sistema de
Holding, agregando e participando de outros centros de
pesquisa.

A expectativa é que o Vale impulsione o desen-
volvimento da economia local, tornando-se referéncia
em pesquisa gendmica, sendo o primeiro a agregar e
aplicar os quatro horizontes do conhecimento. “Ele é
diferenciado porque aqui nds vamos ter todos os hori-
zontes do conhecimento, a gente vive eles, 0 4) é a pes-
quisa académica, que seria Eu consigo fazer?, 3) Eu
consigo fazer de um modo viavel economicamente?, 2)
Eu consigo fazer economicamente e colocar no merca-
do? e o ultimo horizonte que é 1) Eu consigo escalar
isso, tornar real?. Aqui nds ja vamos aplicar todos eles”,
contou.

Mo dia 18 de marco, fal firmado, entre o setor plblico e a iniclativa privada,
um Memorando de Entendimento para criaco do Co 1

PESQUISAS E STARTUPS

O Vale do Genoma vai funcionar a partir do
modelo Venture Builder®, isso significa que existe 50% de
chance de que todas as pesquisas desenvolvidas se
tornem produtos reais patenteados, um ambiente muito
mais assertivo e acima da média do mercado.

Os pesquisadores possuem estimativas de que, até
o final do ano, duas startups estejam funcionando e fatu-
rando, gerando recursos para que novas pesquisas
possam comecar. Além de descobertas inovadoras, estéo
sendo agregadas e remodeladas ideias de empresas em an-
damento, ndo apenas criadas do zero dentro do Vale, mas
agregando estudos em diversos estagios de pesquisa.

MATERIA
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“As nossas pesquisas estdo em vérias fases e
areas, estamos aplicando estudos no laboratdrio de
meto genoma gue serve para analise de solo, analise
clinica, estamos trazendo e aplicando no mercado.
Nossas pesquisas sdo ageis e amplas, por exemplo, eu
descobri um marcador em uma doenga genética X,
vira produto. Inteligéncia artificial, a gente tem um al-
goritmo interessante para a agricultura, porque néo é
apenas saude”, explicou David.

As pesquisas surgem a partir do investimento da
iniciativa privada, criando novas startups, feitas para
serem ageis tanto no funcionamento, quanto no fatu-
ramento. A longo prazo, a ideia é que o sistema se
torne mais autdbnomo com visdo ampla de pesquisas e
possibilidades de mercado.

*As venture builders sdo organizacdes dedicadas a produzir sisternati-
camente novas empresas, ajudando-as a crescer e ter sucesso por
meio de aportes financeiros indiretos. Os investimentos sao de acordo
com as areas que cada startup precisa para se desenvolver, ou seja, a
rota é mais otimizada e personalizada.
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PRESIDENTE DA OAB GUARAPUAVA: REPRESENTATIVIDADE
FEMININA NOS DEBATES INSTITUCIONAIS E DE CIDADANIA

A advogada e presidente da Subsecdo de
Guarapuava da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Maria Cecilia de Oliveira Saldanha, conversou com a
Revista do Empreendedor sobre sua trajetdria profissio-
nal no Direito, sua gestao a frente da Ordem e a repre-
sentatividade feminina na advocacia. Confira essa entre-
vista exclusiva.

COMO TEVE INICIO SUA TRAJETORIA PROFISSIONAL
NO DIREITO?

Eu colei grau no Curso de Direito da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) no inicio de 1999.
Logo depois passei no Exame de Ordem e em junho da-
guele mesmo ano iniciei minha vida profissional na advo-
cacia. Desde o inicio da carreira tenho identificacdo e
amor com a profissdo.

COMO VOCE PROSSEGUIU SUA CARREIRA ATE
ENTRAR PARA A DIRETORIA DA OAB?

Eu era advogada iniciante, hd cerca de 20 anos,
guando comecei a participar da OAB Guarapuava.
Inicialmente atuei como defensora dativa nos processos

disciplinares, depois como Conselheira, depois na
Diretoria como Secretdria-Geral, Vice-Presidente e hoje
como Presidente. Advogar e participar da OAB
Guarapuava foram uma constante na minha vida profis-
sional. Através da participacdo na instituicdo e a convi-
véncia com colegas de varias geracoes, foi possivel trilhar
um caminho de muito aprendizado e consolidacdo de
amor pela advocacia.

VOCE REPRESENTA UMAS DAS INSTITUICOES MAIS
IMPORTANTES DO PAIS. COMO ENXERGA A RELE-
VANCIA DE UMA MULHER OCUPAR UM CARGO COM
TANTA VISIBILIDADE?

Necessaria e relevante a presenca da mulher nos
espacos de expressao e participacdo na tomada de deci-
sdes. Precisamos avancar na consolidacdo e no reconhe-
cimento dos espacgos ocupados por mulheres. A lideranca
feminina é medida que busca equilibrar os ditames da ins-
tituicdo e da vida em sociedade, assegurar ndo sé 4s mu-
lheres o direito ao reconhecimento de sua igualdade, mas
também a oportunidade de congregar esforcos na busca
por uma comunidade mais harmoniosa e préspera.
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DURANTE SUA TRAJETORIA, QUAIS FORAM AS DECI-
SOES QUE CONSIDERA PRINCIPAIS PARA ATINGIR O
SUCESSO QUE TEM HOJE?

Sucesso é uma palavra complicada.. eu prefiro
conquistas, pessoais e profissionais, uma caminhada que
envolve comprometimento, dedicacdo e olhar coletivo.
Esses principios pautaram muitas decisdes na minha
vida, que contém acertos e erros, mas em todos os casos,
aprendizado. Na instituicdo, as decisbes e acdes sdo
sempre coletivas, a partir da Diretoria ou das Comissdes
de areas especificas do Direito. Ou seja, as responsabili-
dades e méritos séo coletivos.

Ha também outros facilitadores para a tomada de de-
cisdes e o principal é o conhecimento da gestdo interna da
instituicdo, que tem direcdo estadual e federal e agdes em
vérias frentes, como por exemplo: Tribunal de Etica; Caixa
de Assisténcia dos Advogados, gue tem como finalidade
prestar assisténcia e beneficios aos advogados e a seus de-
pendentes; Escola Superior da Advocacia, que estd a servi-
¢o da capacitacdo e aprimoramento permanentes da advo-
cacia, OABPrev-PR, que é uma entidade fechada de previ-
déncia complementar. Conhecer a instituicdo é fundamental
para o planejamento das acdes.

QUAIS DESAFIOS VOCE TEM ENCONTRADO COMO
PRESIDENTE DA SUBSECAO DE GUARAPUAVA?

O maior desafio &, sem dulvida, a pandemia e o dis-
tanciamento social. No inicio de 2020 estdvamos com a
nossa nova sede recém-inaugurada, com otima estrutura
para eventos presenciais e congregacdo da advocacia.
Como a dindmica dos relacionamentos mudou, precisamos
alterar nosso planejamento para propiciar aos advogados a
estrutura para realizar audiéncias e eventos virtuais. Mesmo
neste periodo, novos colegas ingressaram na carreira e tive-
mos que recepciona-los e acolhé-los.

Transformamos o ambiente que convivemos para
nos adaptarmos as atuais necessidades, para diagnosticar-
mos rapidamente as dificuldades da advocacia no exercicio
profissional e envidarmos esforcos para a rapida solucéo.
Temos ainda como desafio a inclusdo e a participacdo ativa
nas demandas sociais, para encontrarmos os instrumentos
corretos para uma maior efetividade de justica, igualdade e
de um mundo melhor para vivermos.

EXISTE ALGUM PROJETO OU ACAO VOLTADA PARA
AS MULHERES QUE VOCE DESTACARIA COMO MAR-
CANTE EM SUA CARREIRA?

A paridade de género é uma realidade na OAB
Guarapuava. Os cargos de lideranca sdo distribuidos para
gue mulheres e homens tenham a mesma oportunidade de
voz e de acdo. Mas gostaria de destacar o projeto de com-
bate a violéncia contra as mulheres, que é relevante na insti-
tuicdo. O objetivo é contribuir com o trabalho da rede de en-
frentamento j& existente em Guarapuava e desenvolver
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novas acdes relacionadas a justica, identificando e suprindo
lacunas com relagcdo com a advocacia.

Em 2020, o tema foi incluido no projeto Escolha
Transformar, de integracdo da Subsecdo & Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU, especifica-
mente no Objetivo 5, que visa “Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas” através
da eliminacdo de todas as formas de violéncia nas esferas
publicas e privadas. Assim lancamos a campanha:
RESPEITO E A BASE DA TRANSFORMACAOQ, uma iniciati-
va que propde a transformacdo comportamental, passando
por discussdes importantes como relacionamentos familia-
res e amorosos. E uma das formas que adotamos para man-
termos este assunto ativo ndo sé na advocacia, mas na so-
ciedade.

QUAIS OS CONSELHOS QUE DARIA HOJE AS MULHE-
RES QUE BUSCAM REPRESENTATIVIDADE NO AMBITO
DO EXERCICIO DA ADVOCACIA?

Nao perder oportunidade para ocupar espacos, para
falar, para liderar. Participar e liderar gera maturidade em
varios aspectos, pois o olhar é para o coletivo, para a plurali-
dade, para o didlogo, para a inclusdo, para a paridade de
género. Necessario que a mulher tenha voz ativa nos deba-
tes institucionais e de cidadania e para isso é preciso se en-
volver e dedicar tempo. Podemos nos envolver pelo amor
(conviccdo), pela dor (perdas) ou pela inteligéncia
(inovacdo), mas que em qualquer circunstancia a participa-
¢do feminina é fundamental. E as mulheres precisam ter
cada vez mais consciéncia disso.
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NUCLEO MULTISSETORIAL DA MULHER EMPRESARIA
REALIZA ATIVIDADES QUE INCENTIVAM O
DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO GUARAPUAVANO

Formado por mulheres que acreditam e trabalham
para o desenvolvimento da sociedade, o Nucleo
Multissetorial da Mulher Empresaria de Guarapuava
busca, desde 2015, investir em acdes que auxiliem empre-
sarias guarapuavanas a aperfeicoarem seus servicos.

Formado com objetivo de estimular o desenvolvi-
mento por meio do associativismo, o Nucleo conta com a
participacdo de aproximadamente 46 nucleadas, que
contribuem nas decisbes e usufruem dos beneficios dis-
ponibilizados, levando conhecimento e unido para dentro
das préprias empresas.

Durante os seis anos de existéncia, foram desenvol-
vidas diversas atividades que trouxeram beneficios tanto
para a sociedade quanto para as integrantes. “Um exem-
plo do sucesso e qualidade das acdes desenvolvidas pelo
Nucleo é a Feira de Negdcios, que em 2018 estruturou a
maior rodada de negdcios do Brasil. Para elaborar este
encontro, pesquisamos, estudamos e visitamos outras ci-
dades para elaborar um evento com qualidade, que
trouxe diversos resultados para a cidade, impactando em
varios setores”, contou a presidente do Nucleo da Mulher
Empresaria, Daviele Bortolanza.

Desde o inicio da pandemia, o Nlcleo precisou,
assim como o mundo inteiro, se adaptar e reinventar.
Entretanto, nesta nova realidade o grupo esta tendo bas-

2

tante sucesso. “Estamos a cada dia conquistando novas
nucleadas, isso reflete a forca do nosso trabalho, pois
guando vocé vai para dentro de um grupo e se reune
com pessoas gue enfrentam os mesmos desafios, vocé
comeca a trocar experiéncia, unir e avancar todas
juntas”, ressaltou Daviele.

Com novas ideias, neste ano as participantes véo
usufruir de um treinamento personalizado. Profissionais
especializados véo até as empresas das nucleadas ofere-
cer consultoria no setor que for identificado maior neces-
sidade e caréncia, visando melhorar e fortalecer os servi-
cos ofertados.

Os projetos estdo sendo preparados nos modos
presencial e on-line, desta forma ndo ha atrasos. Para
melhor interacdo estdo sendo buscados projetos dindmi-
cos, que atendam as necessidades de todas as integrantes.

Para participar do Nucleo é necessario ser uma
mulher que participa da lideranca de uma empresa e estar
com todos os documentos em dia com a Acig. “Ao entrar
no nucleo vocé tem que pensar no que tem a contribuir, o
associativismo é isso, lutar por uma causa que deseja de-
senvolver a sociedade. O beneficio ele vai vir, faz parte,
mas as mulheres que vem precisam estar de acordo com
as ideias, pensando na melhoria de Guarapuava e da
Sociedade”, encerrou Daviele Bortolanza.
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18 anos oferecendo refeicdes saudaveis,
balanceadas e saborosas em Guarapuava

e & Nesta edicao de marc¢o, a Revista do Empreendedor traz uma en-
= _‘32 trevista com os donos da Fino Tracto Nutriservice, Joscineia

Bernardi e Maickel Panassolo, contando a histdria da empresa e
sobre a experiéncia de empreenderem no ramo gastrondmico.
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COMO INICIOU A HISTORIA DA FINO TRACTO
NUTRISERVICE?

A nossa empresa iniciou suas atividades em 15 de
marco de 2003, fundada pela Nutricionista Daniele dos
Santos, de Pato Branco, abrindo as portas em
Guarapuava para uma nova mentalidade sobre alimenta-
cao saudavel. No inicio, a atividade estava mais voltada
para a industria, prestar servico de alimentacédo trans-
portada aos colaboradores, com empresas que nao pos-
suissem uma estrutura para tal fornecimento. Em 2004,
Daniele sentiu que a empresa precisava de mudancas e
nos procurou e, em marco daquele ano, a empresa
passou a pertencer a Joscineia Bernardi e Maickel
Panassolo, nutricionistas formados pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste. Em 2006, inauguramos a
sede propria na Saldanha Marinho, passamos de um
imovel alugado com adaptacdes na estrutura para uma
cozinha projetada conforme nosso fluxo de producao e
dentro das normas sanitarias, proporcionando um traba-
lho mais organizado.

QUAL FOI A MOTIVACAO DE VOCES PARA EMPREENDE-
REM NESTE SEGMENTO EM GUARAPUAVA?

Nossa motivacdo para investir nesse ramo partiu
através de uma analise de mercado e o potencial que a
cidade nos apresentava para crescimento, pois havia uma
caréncia de algo assim. Todos os restaurantes tinham o
mesmo perfil, nada voltado para refeicoes elaboradas por
nutricionistas e com esse toque saudavel, balanceado e sa-
boroso.

REVISTA DO EMPREENDEDOR

A EMPRESA E FORMADA POR QUANTOS FUNCIONA-
RIOS?

Atualmente, nossa empresa € composta por 2 so-
cios-administradores nutricionistas, uma terceira profissio-
nal de nutricao, 3 cozinheiros, 2 acougueiros, 5 auxiliares de
cozinha, 1 atendente e 8 entregadores.

POR QUE A DECISAO DE EMPREENDER NO RAMO GAS-
TRONOMICO?

O motivo por empreender neste ramo gastronomico
saudavel foi pela percepcao de como as pessoas estao pre-
cisando mudar habitos alimentares, agregar saude a sua
mesa, aliando praticidade, ganho de tempo, com um custo
bem acessivel.
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O QUE VOCES ENXERGAM COMO DIFERENCIAL NA EM-
PRESA?

Nos temos um diferencial desde a estruturacao da
equipe de trabalho, que passa constantemente por treina-
mentos, até a seriedade que elaboramos cada cardapio e
escolhemos os nutrientes que condizem com as necessida-
des especificos de nossos clientes, levando em considera-
cao a questao nutricional, além de patologias associadas e
intolerancias alimentares.

COMO E DECIDIDO CADA CARDAPIO (TRADICIONAL,
FITNESS E LOW CARB)?

Nossos cardapios possuem uma estruturacao cienti-
fica para sua composicdo. O Tradicional & baseado no
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com
quantidades nutricionais de macro nutrientes
(carboidratos, proteinas e gorduras), que sao determinadas
para um individuo saudavel com atividade fisiologica ade-
quada, ou seja, sem patologias metabolicas. O Fitness é um
cardapio que também atende ao PAT, porém com algumas
diferenciacbes no porcionamento dos macro nutrientes
(carboidratos, proteinas e gorduras) com aporte calodrico
menor e mais fibras na composicao, se adequando para in-
dividuos que possuem alguma fisiopatologia metabdlica
(diabetes, hipertensao, obesidade, hipotireoidismo, gota,
intolerancia a gluten, lactose, problemas renais e intesti-
nais) ou para agueles que ja cuidam da saude por preven-
cdo. E o Low Carb é um cardapio de baixo indice glicémico,
bem mais restritivo, sendo utilizado por diabéticos, com
patologias relacionadas a tireoide, para diminuicéao de gor-
dura corporal e circunferéncia abdominal, muito utilizada
por praticantes de atividades fisicas de moderado impacto.
Além destes, temos a composicao do cardapio Muscle, que
possui um aporte proteico superior com carboidratos com-
plexos, para praticantes de atividades fisicas de alto impac-
to, como fisiculturistas.

QUANTAS MARMITAS SAO VENDIDAS POR SEMANA?
Atualmente, vendemos uma média de 3.000 refeicoes

na semana, essa quantidade pode variar conforme épocas

sazonais do ano, com periodos de maior @ menor consumo.

COLUNA
Empreendedor

COM A PANDEMIA DA COVID-19, QUAL TEM SIDO O
MAIOR DESAFIO PARA VOCES?

A pandemia nos trouxe muitos desafios, tanto hi-
giénico sanitarios, como no atendimento aos clientes,
pois os cuidados precisaram ser redobrados. O delivery
cresceu muito e foi necessario reestruturar nossa
equipe. As pessoas tiveram a plena certeza que a ali-
mentacao saudavel € uma potente arma para a imunida-
de, precisando reestruturar as demandas dos produtos
para atender adequadamente. Entretanto, neste perio-
do, nossa maior dificuldade mesmo foi o aumento de
precos na nossa principal matéria prima: os alimentos,
sendo quase impossivel repassar ao produto final toda a
porcentagem absorvida.

COMO VOCES ESPERAM QUE SEJA 2021 PARA A EMPRE-
SA?

Para o ano de 2021, esperamos o que todo o em-
preendedor esta ansioso, uma estabilidade nos negoé-
cios, na economia e na saude das pessoas. Sabemos que
o novo normal ainda sera muito diferente do que estava-
mos acostumados, mas temos esperanca gue seja possi-
vel voltar a investir sem medo.

POR FIM, O QUE E PRECISO PARA QUE UM NEGOCIO
TENHA SUCESSO?

O caminho para o empreendedorismo €& arduo,
cheio de altos e baixos. A grande maioria das pessoas
que desejam saber como ter uma empresa de sucesso
acaba deixando as ideias no papel por medo dos desa-
fios do empreendedorismo e de um eventual fracasso.
Mas precisamos sempre nos reinventar e oferecer pro-
dutos que atendam as demandas e necessidades dos
nossos clientes, ndo ficando estagnados aos antigos pa-
radigmas. E importante nos reinventarmos e inovarmos
a cada novo ciclo, pois os desafios nos tornam ainda me-
lhores.
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Assoclativismo

A Coordenadoria das Associagdes Comerciais e
Empresariais do Centro-Oeste do Parand (Cacicopar)
compreende 16 associacdes que, juntas, somam mais
de duas mil empresas associadas dos mais diversos
segmentos. Em 2019, a Coordenadoria teve pela primei-
ra vez uma mulher presidente, Maria Inés Guiné, que
desde o inicio da sua gestdo destacou a missdo de re-
presentar as mulheres e convoca-las a uma maior parti-
cipacdo também no associativismo. O gue deu muito
certo.

Neste biénio 2020-2022, a regional passou a
contar com seis mulheres que presidem suas entidades.
“Q fato de todas estarem abertas para assumir as asso-
ciacbes comerciais diz muito sobre essa conex&o, essa
responsabilidade e essas agentes de liderancas que
cada uma representa em seu municipio. Nosso associa-
tivismo estd fortalecido e muito bem representado.
Obrigada mulheres por essa entrega”, comentou.

“Para mim € uma honra ser a segunda mulher a
presidir a Acig. Em mais de 20 anos dentro do associa-
tivismo, sempre procurei atuar pelo fortalecimento das
mulheres empresérias da regido. Desde o inicio, fui con-
guistando meu espaco como empreendedora na éarea
de retifica de motores, tanto que me tornei presidente
por duas gestdes seguidas da Aremopar (Associacdo
das Retificas de Motores do Estado do Parand). Meu
conselho para as mulheres é que todas exponham seu
ponto de vista, ndo deixem que as limitem e ajudem os
outros, principalmente, as mulheres”.

REVISTA DO EMPREENDEDOR

“Eu acredito que vim para somar com a minha
Associacdo. Eu sempre digo que precisamos somar
forcas, pois assim potencializamos resultados. Entéo,
procuro sempre acender a chama do associativismo.
Meu conselho é para que as mulheres ndo tenham
medo. Nés nascemos para lutar e vencer as batalhas. As
mulheres tém que lutar pelos seus direitos. E importan-
te confiar no seu potencial”.
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“Representar a classe na qual estou inserida é
algo de grande importancia para mim, pois abre um
leque de possibilidades das quais estou sempre em
busca de oportunidades e melhorias, com o intuito de
trazer beneficios para todos os empresarios. Meu con-
selho é nunca desistir. Somos capazes e precisamos
participar cada vez mais desses lugares.”

“Dentro da Associacdo, percebi como era impor-
tante que mais pessoas participassem ativamente na
diretoria, por isso abracei essa oportunidade. Meu con-
selho para as mulheres que estdo comecando ou tendo
qualguer tipo de dificuldade é o estudo. E importante
buscar conhecimento e trocar experiéncias. Pedir ajuda
ndo é um sinal de fragueza, mas um sinal de grandeza,
pois todos nds precisamos aprender algo”.

Associativismo

“Estar a frente de uma Associacdo é um privilégio.
Sabemos que estamos guebrando barreiras e abrindo
fronteiras. Nos [mulheres] somos capazes de dirigir ndo sé
associacdes, como grandes empresas também, com muita
dedicacdo e coragem. Meu conselho é para gque as mulhe-
res olhem para dentro delas e coloquem para fora tudo
gue podem ser. Existe uma forca dentro de nds que,
muitas vezes, nem conhecemos. Nos somos capazes!”

“Nossa Associacdo tem uma historia essencial no
desenvolvimento econdémico do nosso municipio. Estar a
frente [da entidade] me remete ao compromisso de
sempre estar em defesa dos interesses da classe empresa-
rial como um todo. Essa oportunidade contribui e agrega
na minha experiéncia pessoal. Meu conselho é ndo desistir
perante as primeiras dificuldades. N6s podemos e somos
méaes, esposas, trabalhadores e empresarias que contri-
buem e fazem a diferenca”.
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INSTITUTO DE ACAO SOCIAL RENASCER ABRAGCA CRIANCAS,

ADOLESCENTES E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

COMO SURGIU O INSTITUTO RENASCER?

O antigo Centro de Nutricdo Renascer, como era
chamado até 2017, surgiu no ano de 1989, quando duas
pediatras iniciaram nas unidades de saude um servico
de acompanhamento ambulatorial as criancas desnutri-
das e de puericultura, que no transcorrer do periodo
originou uma parceria com a Pastoral da Crianca.

Apds dois anos de envolvimento com o trabalho,
um grupo de amigas, intitulado Grupo de Voluntéarias
Renascer, passou a desenvolver um atendimento mais
préximo com criancas desnutridas de Il grau e vitimas
de maus tratos, criancas que eram encaminhadas pelo
Servico Auxiliar da Infancia e Juventude (SAl), por de-
terminacédo judicial, para que o grupo acompanhasse e
oferecesse atendimento as mesmas.

Inicialmente algumas criangas eram abrigadas no
Centro Comunitario Séo Francisco de Paula, Morro Alto.
Como crescia o nimero de criancas que necessitavam
acolhimento, sentiu-se a necessidade de um local ade-
guado para realizar os atendimentos, visto que quando

elas eram abrigadas, a recuperacdo era mais rapida.
Assim, com a unido de varias pessoas, no dia 28 de no-
vembro de 1994, o Centro de Nutricdo Renascer abriu
suas portas para atender a primeira crianca com des-
nutricdo grave, cumprindo assim os objetivos propos-
tos no projeto, que sdo: recuperar criancas com desnu-
tricdo, bem como atender suas familias.

COMO FUNCIONA O ATENDIMENTO NO INSTITUTO?
Desde 2007 interrompemos os internamentos
devido a queda da desnutricdo infantil no municipio, neste
aspecto, a partir de 2011, a instituicdo firmou seus servicos
buscando intervir sob aspectos emocionais, culturais e so-
ciais. Visando a prevencéo das situacdes de risco social,
drogas e fatores que ameagam os direitos das criancas.
Ao longo dos vinte e seis anos de histéria, a insti-
tuicdo hoje nomeada como Instituto de Acado Social
Renascer foi aperfeicoando as acdes, sem perder
jamais a sua esséncia, atendendo as diversas legisla-
¢des vigentes. Atualmente, as acdes sdo direcionadas
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para o enfrentamento das mazelas sociais, as quais
estdo expostas as criangas, adolescentes e familias. As
atividades sdo conduzidas por uma equipe técnica
composta por Psicologa, Assistente Social, Pedagoga
e Educadores Sociais que realizam intervencdes de
apoio e orientacdo soécio-familiar por meio do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

COMO FUNCIONAM AS ATIVIDADES OFERTADAS
NO RENASCER?

A proposta de atendimento institucional baseia-
-se na protecédo social basica, realizando acdes e inter-
vencdes com familias vulneraveis, a fim de obter uma
melhora significativa ao longo do processo. Tudo é de
forma continuada, assim as abordagens buscam criar
situacdes desafiadoras que fortalecam os vinculos fa-
miliares e a convivéncia comunitaria.

Neste sentido, sdo oferecidas oficinas pedagdgi-
cas, oficina de musica e informaética, judd, capoeira,
danca, teatro para criangas a partir de 6 anos e adoles-
centes. Para as maes sao ofertadas oficinas de corte e
costura, manicure e artesanato visando estimular a gera-
¢ao de trabalho, emprego e renda as familias atendidas.

Na realizacdo dos grupos e oficinas, as acdes
sdo pautadas em carater preventivo e proativo, na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, visando o alcance
de alternativas emancipatorias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.

QUANTOS ATENDIMENTOS VOCES FAZEM ATUAL-
MENTE?

Estamos atendendo em atividades remotas e
domiciliares 153 criancas e adolescentes e 129 familias.
Oferecemos um ambiente acolhedor, para vivenciar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, experiéncias que
possibilitern meios e oportunidades de conhecer o
territério e ressignifica-lo, de acordo com seus recur-
s0s e potencialidades.

COLUNA
Projeto do bem

QUAL A DIFERENCA REALIZADA NA VIDA DAS
PESSOAS QUE PARTICIPAM DO RENASCER?

A instituicdo busca atender as demandas prima-
rias das familias referenciadas nos servicos ofertados,
com isso vislumbramos a diferenca em acolher as de-
mandas e interesses, necessidades e possibilidades in-
dividuais de cada familia. Ao proporcionar orientagcdes
e encaminhamentos, buscamos aumentar o acesso
aos beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda entre outros direitos sociais,
civis e politicos, muitas vezes ausentes em comunida-
des mais carentes.

COMO A CLASSE EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA
PODE AUXILIAR O INSTITUTO?

Para contribuir com a continuidade dos nossos
servicos, a pessoa pode participar como voluntario,
dedicando um tempo para colaborar com as acgdes so-
ciais, tais como: bazar e festas beneficentes. Além
disto, pode ser um Mantenedor Mensal por meio do
apadrinhamento de servicos e projetos institucionais
para custear, parte ou integralmente, um profissional,
seja ele Psicélogo, Assistente Social, Pedagoga ou
Educador Social.

Os empresarios podem fazer parte do nosso
movimento #EmpresasUnidasPeloBem, mostrando
para seus clientes a responsabilidade social que a em-
presa carrega.

PARA COLABORAR BASTA ENTRAR EM
CONTATO COM O INSTITUTO RENASCER
PELOS TELEFONES:

@ (42) 3623-9931

ou pelo WhatsApp Solidario:

@ (42) 98406-0002

MARCO 2021

33




MATERIA

Audiéncia Publ

REVISTA DO EMPREENDEDOR

ACIG PARTICIPA DE DEBATE SOBRE
NOVO MODELO DE PEDAGIO NO PARANA

O encontro reuniu toda a comunidade no debate quanto
ao modelo de concesséo das rodovias paranaenses.

Na manha do dia 18 de fevereiro, instituicbes da
regido Centro-Oeste e Centro-Sul do Parana, além de
prefeitos e vereadores, participaram da audiéncia publi-
ca da Frente Parlamentar sobre o Pedagio da
Assembleia Legislativa do Parana (Alep), na Camara
Municipal de Guarapuava.

Durante a audiéncia, que foi presidida pelo depu-
tado estadual Arilson Chiorato, representatividades en-
tregaram aos deputados uma carta com sugestdes para
contribuir com o debate quanto ao novo modelo de con-
cessao das rodovias paranaenses, proposto pelo
Governo Federal, gue deve acontecer a partir de novem-
bro de 2021.

Para o deputado Luiz Claudio Romanelli, a nova
proposta é semelhante ao modelo atual de pedagio, o
gual possui erros e equivocos segundo sua apresenta-
¢ao no inicio da audiéncia. “Se observarmos bem, naoc é
tdo nova assim [a propostal. E muito semelhante. Nds
sabemos que a concepcdo do anel de integracado era
muito boa, mas na pratica isso nao ocorreu”, afirmou.

De acordo com a presidente da Coordenadoria
das Associagbes Comerciais e Empresariais do
Centro-Oeste do Parand (Cacicopar), Maria Inés
Guiné, ha muito tempo gue nossa regido esta sendo
deixada de lado, destacando a urgéncia da duplica-
cdao da BR 277.

“A duplicacdo da nossa Serra da Esperanca tem
que ser feita urgente. Tivemos ali muitas vidas perdi-
das. Temos centenas de estudantes que todos os
dias fazem esse caminho se arriscando, de madruga-
da, inclusive. Tém os agentes de saude, ambulancias,
transportes de saude em geral que levam os pacien-
tes para tratamento em Curitiba. S&o muitas pessoas
gue estao sendo colocadas em risco diariamente,
devido a essa nao liberacdo pela conta que efetiva-
mente ja pagamos. Nos estamos aqui unidos, emana-
dos nessa causa. Esse € um movimento pelo bem do
nosso setor produtivo, um movimento pelo bem dos
nossos cidadaos do estado do Parand”, comentou
durante sua fala.
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SOLICITACOES DA REGIAO CENTRO-OESTE E
CENTRO-SUL

Com o objetivo de contribuir com o debate
para a formacgao do preco do pedagio, ampliagcao e
manutencdo da BR 277, as instituicdes apresentaram
reivindicacoes aos parlamentares.

Para o diretor administrativo da Acig, Marco
Borges, a audiéncia foi importante para a comunidade
regional, pois todas as demandas foram apresentadas.

» .
Um documento assinado por diversas entidades, sindicatos, associagdes, cooperativas
e veiculos de imprensa foi entregue a Frente Parlamentar do Pedagio.

MATERIA
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“Queremos menor tarifa. Outorga nao. Nao que-
remos imposto disfarcado de cobranca na tarifa. No
pedagio anterior, tinham 3.000 guildbmetros de obras
secundarias para serem pagas pelo pedagio. Chega
destas coisas escondidas na tarifa. Queremos a dupli-
cacao total da rodovia. Chega de andar em estradas
gue nao tém duplicacdo. Fomos abandonados ao
longo da historia e, agora, gueremos essas obras. Nos
precisamos delas. E queremos transparéncia, o que &
fundamental”, destacou.

De acordo com o presidente do Sindicato Rural
de Guarapuava, Rodolpho Werneck Botelho, a nova
concessao tera um impacto grande sobre todos os pa-
ranaenses e, principalmente, na producao agricola.

“Estamos acompanhando essa discussao sobre o
pedagio ha meses, juntamente com a Federacdo da
Agricultura do Estado do Parana. Como representante
da classe produtora rural de Guarapuava e regiao, re-
forco gue gueremos um preco justo, duplicacao inte-
gral da BR 277, um contrato mais simplificado e trans-
paréncia no processo. Os altos valores dos pedagios
hoje existentes tém impactos profundos na producao
agricola da regidao e influencia no desenvolvimento
social e econdmico dos municipios”, destacou.
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CONFIRA AS SUGESTOES

Eliminacao do sistema de outorgas e do modelo
"I hibrido e adocao exclusiva do sistema de menor
tarifa para a realizacao do leilao;

"I Duplicacao integral da BR 277, com prioridade
inicial das seguintes obras:

* O trecho enfre Guarapuava e o trevo de Prudentoépolis;
+ Area urbana de Laranjeira do Sul contemplando dispo-
sitivos de passagem inferiores a rodovia, interligando as
vias marginais a serem construidas, disciplinando e se-
parando o trafego da rodovia, do trafego local, criar pas-
sagens inferiores atendendo os usuarios urbanos. A ex-
tensdao dos trabalhos que se pretende fica antes do
acesso BR-158 (Marquinho / Av. Santos Dumont) até o
corte em Rocha, (curva apos o perimetro urbano de
Laranjeiras do Sul);

« Em lIrati, construir uma trincheira do acesso secunda-
rio e um trevo na entrada do bairro Vila Nova.

"I’ Que figue estabelecido no contrato que as obras
principais sejam realizadas no primeiro
guarto do contrato, cabendo aos demais trés quartos
prioritariamente a manuteng¢ao das vias;

Que a concessionaria seja obrigada a estabele-
I"’ cer garantia para a realizagcao das obras, como:
cartas de fianca, caucao financeira, garantia real, que
serao devolvidas gradualmente a cada etapa das obras
concluidas;

Realizacao de obras nos trechos urbanos - mar-
I"’ ginais na extensao total de todas as cidades,
com trincheiras, passarelas e protecao interna para nao
haver travessia de pedestres e animais, iluminacgao, ciclo-
vias e pistas de caminhadas para os pedestres e ciclistas
transitarem com segurancga;

Realizacdo de obras nas comunidades rurais -
I"’ trincheiras para permitir a convivéncia dessas
comunidades e 0 escoamento da producéao, iluminacao
(inclusive na Serra da Esperanca), retornos cada 2 km
nestas areas ou conforme a necessidade das comunida-
des, principalmente nas areas de producao agricola para

nao penalizar os produtores e a cadeia de abastecimento;

REVISTA DO EMPREENDEDOR

"I Reducdo do degrau de aumento da tarifa por
entrega de obras para 20%;

"I Para o gatilho de tarifas - reducgao do valor da

tarifa se a obra nao for entregue no prazo con-
tratual e caso se verifigue o0 aumento do fluxo de vei-
culos;

"I Transparéncia nos contratos e publicidade
mensal nas prestacdes de contas e nos con-
troles de trafego;

Publicidade dos projetos pre-determinados
I"’ para a concorréncia de concessao, seu valor
de investimento individualizado, seu prazo de execu-
¢ao, suas condigcdes de manutencdo ao longo dos
proximos 30 anos e cronograma de execucdo das
obras;

"I’ Publicidade do planejamento econdmico fi-
nanceiro que subsidiara os contratos, disponi-
vel e aditavel pela sociedade civil;

de receitas em cada trecho concessionado,
com prestacdo de contas anuais em Audiéncias
Publicas: numero de veiculos taxados por praca de
pedagio, valor total arrecadado por praca, valor dos
impostos recolhidos por praca de forma detalhada
por orgdo federativo (municipal, estadual e federal),
valor dos investimentos por trecho licitado, estagio
atualizado do cronograma de obras e investimentos;

"I’ Publicidade dos fluxos de entrada e aplicagcao

"I’ Reducao ou eliminacdo do ISS das tarifas,
bem como dos impostos estaduais e federais
nos investimentos, isso impacta em demasia no seu
valor. Ndo nos esquecamos de que a obrigacdo de
fazer as obras sao dos governos estaduais e federais,
terceirizar esses investimentos e ainda cobrar impos-
tos deles é injusto, porque esses impostos recairdo
sobre as tarifas.

vencao do Estado do Parana na execucao do
contrato.

III’Seja estabelecido em contrato o grau de inter-
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GANHE MOBILIDADE,
REDUZA A BUROCRACIA
E AS SUAS DESPESAS. /

Conheca a certificagcao mais pratica,
rapida e confiavel da cidade.

O certificado digital &€ um servigo de identidade virtual de
pessoas fisicas ou juridicas.

Como uma carteira de identificagdo eletronica, ele
permite assinar documentos a distancia com o mesmo
valor da assinatura no papel, sem a necessidade de

reconhecimento de firma em cartério.

Eum servigo seguro, que reduz as despesas,etema
exceléncia da rede de certificacdo da ACIG que € lider

nacional no ramo.

Adquira o seu.
Entre em contato pelo telefone: 3621-5513.
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