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REVISTA DO

ORIENTACAO CONTABIL

Comao ficaram estabelecidas as novas datas de vencimento
dos impostos federais, estaduais e municipais?

PROJETO DO BEM

Empresarios realizam acdes sociais no petiodo da pandemia

COLUNA PSICOLOGIA

Suporte psicologico em tempos de Covid-15:
cuide-se bem em casa e no trabalho

NDEDOR

ACIGe)

Principais frentes de atuacao da Acig
durante a pandemia e crise econdomica



Quando vocé
valoriza o comeércio
local, Guarapuava

sai ganhando.

O restaurante da Roseli contrata
a agéncia do Samuel para
fazer a sua propaganda.
Que compra roupas e calgados
na loja da Laura.

Que tem convénio na
Farmadcia da Andreia para
comprar alcool em gel para
seus clientes e funcionarios.
Falando em funcionario, o Paulo,
gue trabalha com a Andreia,
pede delivery todos os
dias no restaurante da Roseli.
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Juntos pela forca .
de nossa economia.
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Jetta GLI

O superesportivo disfarcado de sedan.
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REVISTA DO EMPREENDEDOR

PRINCIPAIS FRENTES
DE ATUACAO DA ACIG
DURANTE A PANDEMIA
E CRISE ECONOMICA
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SUA EMPRESA
PRECISA DE CREDITO?
FALTOU GARANTIA?

A SGC CENTRO SUL OFERECE GARAN TIAC COMAS
MELHORES TAXAS DE JUROS PARA A SUA EMPRESA.

» D (42) 3621-5595 | (42) 99159-2406

www.sgccentrosul.com.br

GC centro sul-PR

Agentes Financeiros:
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PALAVRA DA DIRETORIA

Aguela frase cliché que diz gue “a unido faz a
forca” revela-se como uma grande verdade nesse mo-
mento de pandenia e Instabildade econdmica, Todas as
a¢hes gue temos realizado via Associatio - didlogo com
poder publico e entidades de classe, busca por solucdes
de crédito, informacies especializadas do ramo contabil
e juridhco, iniciotivas Socims, entne oulras - 530 frubo de
solcitacdes e arseios vindos dos proprios assocados,

Gracas o Deus, conbrmos com wmd direbons aue
e sente abencoada por estar & frente da entidade neste
MOMEnto, DOMIUE, assim, podemaos NoS unir N proposito

REVISTA DO E

de defender a classe & qual permencemaos. Agradeca
muite o empenho e dedicacdo da cada diretor!

Somos uma entidade grande movida pela forga
de quase mil empresas. Por isso, pedimos gue Nossos as.
SOCIAGoSs conbirmueem em SINtonid Conosco, coda vez mais
proximes e atuantes. Contem com a Acig. se apoem e
s fortalecam na Acig. Mos estamos trabalhando diana-
mente & oom miuita seredade, com o objetivo de auxiliar
05 BMpresanos nesse momento tio dificil, Acreditamos
no associathvismaol
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EMPRESARIO, INVISTA EM UMA
NOVA GERACAO DE PROFISSIONAIS.

Contrate um estagiario, nos cuidamos
de toda a parte burocratica para vocé.

CIGKX) [DEAs
ACIGX)

ASSOCIAGAD COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA NEPRRTAMENTO DE ESTAGIOS DA ACIG




COLUNA PEVISTA DO EMPREENDED

Orientacao Contabil

Ronaldo A. Veronese

Contador pela UNIOESTE/PR, com especializacio em Auditora e Geréncia
Financeira, pela UEM/UNICESTE. E formado em Dindmica dos Grupos pela
SBEDG. Possul mats die 16 ancs de eoperéncia em gestdo empresarial, elaboracio
der projetos para Smpresas, Qrupos de empresas @ agronegoaos. Atua na elabo-
raca0 do planejamento estratégico de empresas, universidades, entidades de re-
presentacio empresarial e terceiro setor

Em meic a tantas altera¢des de Legislacao, Instrucdes
Mormativas, Medidas Provisdrias e Portarias publicadas pelos

Governo Federal, Estadual & Municipal nas Jdlitimas semanas, os
seguintes questionamentos sao recorrentes: como ficaram as
novas datas de vencimento dos Impostos Federais, Estaduais e
Municipais?

A partir da competéncia do més de marco,/2020, os ven-
cimentos foram prorrogados, conforme o quadro resumido:

[ SIMPLES MACKINAL - PARTE FEDERAL (IRPLCSLLAPPISACOFIMG) A
PERIODO DE APURACAD VEMCIMENTO ORIGINAL VEMCIMENTO PRORROGADD
Marco de 2020 2004/ P00 2010/ 2020
Abril de 2020 20,05/ 2020 20/mf2020
Mako de 2020 22062020 JN2°2020

—_————— e ———————————————————————————
SIMPLES MACIOMAL - ICM5/IS5

PERIODO DE APURACAD VENCIMENTO ORIGINAL VENCIMENTO PRORROGADD
Marco de 2020 P04/ 2020 20,07 2020
Abril de 2020 20/05/2020 20/08/2020
\ Malo de 2020 22/06/2020 21/08/2020
[ SIMPLES NACIONAL - PERT/SN, PARCELAMENTO SIMPLES E PGFM N
PERIODO DE APURACAD VENCIMENTO ORIGINAL VENCIMENTO PRORROGADG
Maio de 2020 29/05/2020 T1/08/2020
Junha de 2020 30/06/2020 Z0/10/2030
L Julho da 2020 I1/07/2020 1/12/2020
[ SIMPLES MACKIMAL - DIF. DE ALIGUOTA E ICMSSST h
PERIODO DE APURACAD VENCIMENTO ORIGINAL VENCIMENTO PRORROGADD
Marco de 2020 0405/ 2020 30/06/2020
Abril de 2020 0406/2020 NS0T 2020
L Mabo de 2020 04/07/2020 31/08,/2020
~ !
PIS E COFINS
PERIODO DE APURACAD VENCIMENTO ORIGINAL VENCIMENTO PRORROGADD
Marco de 2020 P04/ 2020 20/08/2020
! Abril de 2020 20/05/2020 10/10/ 2020
[ PARCELAMEMNTOS - RFE E PGEN N
PERIODO DE APURACAD VENCIMENTO ORIGINAL VENCIMENTO PRORROGADG
Maio de 2020 29/05/2020 T1/08/2020
Junha de 2020 30/06/2020 TO/10/ 2030
Julho de 2020 1/07/2020 31/12/2020

.

Base Legal - Resolugdo CGSN n® 154, de OF de abril
27/03/2020; Portaria n? 139, de 3 de abril de 2020; Po

2020; Resolucdo CGSN n® 155, de 15 de maio de 2020; Decreto n® 4386/2020 - DOE de
arra n® 200, de 1 de mao de 2020

O gue as empresas podem fazer diante desse cenario? Manter o didlogo com seus assessores contabeis, para agir da melhor
forma nesse momento de crise, principalmente para elaboracdo de um bom Fluxo de Caixa para 05 proximos meses.
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Novos Socios

BEM-VINDOS A ACIG
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REVISTA DO EMPREENDEDCR

COLUNA
Psicologia

SUPORTE PSICOLOGICO EM TEMPOS DE COVID-19:
CUIDE-SE BEM EM CASA E NO TRABALHO

As noticias se sobrepdem, e nunca esteve tac fragil a nocao de
verdade e de falsidade nos discursos que pautam o cotidiano. Messe
contexto, um Nowvo vinus, 8, por ser novo, portador de uma realidade
que extrapcla a compreensao, assombra a todos e se soma a um ce-
ndrio de instabilidades e relativismos, agravando ainda mais as incer-
tezas. Pela primeira wez na histdria, o mundo enfrenta uma ameaca
am comum, reflexo das conexdes que caractenzam nossa sociedade
globalizada.

A Covid-19, embora tenha grupos de risco conhecidos e bons
percentuais de cura, nos confronta o tempo todo com o desconheci-
do. Minguam esta imune, se Nao 20 virus, a angustia que essa novida-
de traz consigo. Desconhecer, nao poder controlar 580 gatilhos para o
medo, a ansiedade, o sentimento paralisante de impoténcia e até
mesmo episadios de depressio. Mas cxdades que lidam com o isola-
mento mais radical, e naguelas onde ha flexibilizacdes, igualmente os
impactos estdo por toda a parte: 530 econdmicos, sociais ou emocio-
nais @ atravessam tanto a vida pessoal como as relagdes de trabalbho.
Ha um soffrmento massivo neste ano de 2020, que comecou de
forma t3o imprevisivel. Diante disso, como cuidar da saude mental?

Buscando o conhecimento e a experiéneia profissional que
ag5e momento singular exige, poda-se dizer gue nos ambientes cor-
porativos e na vida pessoal, nada mais sera como antes, Deste intenso

Maria de Lurdes Dziecinny

Psictloga formada pelo Centro Unnersitdnio Campo Real, Bachared em Direito
pela faculdade UCPE pos graduanda em Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Atua como psicdéoga omganizacional na Acig e Invicldvel, e psicdloga
clinica na "Recriar Espaco Terapdutico®, com atendimentos acs plblicos ado-
lescente, adulto e idasa,

aprendizado, sairemos mais fortes a partir de nossa disposicac
para reavaliar pensamentos e atitudes, nossa visao de mundo e
nossas relagdes pessoais. O essencial é fortalecer vinculos e ndo
se deixar levar pela ansiedade e medo. Como se faz isso?
Inicialmente, evitando os pensamentos de medio e longo prazos e
reaprendendo a encontrar o prazer nas coisas simples e no melhor
proveito do dia - um anico dia de cada vez.

Lembre-s& gque as agendas do mundo inteiro estao com

paginas a preencher, muitas datas transferidas e, por enguanto,
qualguer previsdo se parece mais com o ato de adivinhar do que
com o de plangjar o futuro, Assim, uma primeira dica é enfrentar
com resiliéncia o momento nove, entendendo que todos estaoc
juntos neste aprendizado.
E uma época oportuna para desemvobver mais tolerancia e pacién-
cia g, essencialmente, desacelerar, Se a mascara parece urm obsta-
culo para a agilidade e até o senso de localizacdo, ande mais deva-
gar, faga mais pausas, mas nao pare. Diminua, sim, a informacio
2m exiesso. C('.lH‘.iIdi—'!ri-'! CJuie SUa rn:-zr11:—1.. A5SIM COMOQ O 58U COrp,
precisa de cuidados e, neste momento, o cuidado essencial pode
ser a escolha de instantes de prazer, de conwvivio familiar, de silén-
cio, reflexdo e tranguilidade.

Mos ambientes de trabalho, que tém o5 mais diversos
perfis e configuracdes diferentes nesse pericdo de excecado, verifi-
que a disponibilidade dos servicos do psicdlogo organizacional e
{;('.1[11‘(—'! COIM 8558 apod Rara repansar rt'.-tln:'!ﬁ. ent rasar, rnl;}h'.r:'!r [
tarnar ¢ ambiente mais propicio a qualidade dos servigos @ a ino-
vacao tao essencial diante dessas novas formas de socializacdo e
suas dermnandas.

A pandemia & tambem uma oportunidade para fortaleci-
mento de vinculos entre a equipe e desenvalvimento de empatia.
Qe tal aprender a ler os sorrisos estampados nos olhos, quando
o rosto do colega esta parcialmente coberto pela mascara?

Estar no mundo &, de fato, desde sempre, um aprendizado.
Quando a manutencdo dos bons habitos ndo parecer o suficiente
para manter-se calmeo e equilibrado, 0 acompanhamento psicold-
gico pode fazer uma grande diferenca, oferecendo estratégias
para ressignificar e reestruturar comportamentos e a forma de
pensar a realidade gue se apresenta. Entendemos que um profis-
sional habilitado & um importante aliado para ajudar a construir s
melhares significados para essa travessia, Compreender a realida-
de mutante com esse suporte, mesmo gque nao possa garantir o
rapido restabelecimento do que chamamos de “vida narmal”, serd
fundamental para, ac menos, aprendermos a receber com maior
c;lnr:—ya 2 no FJlHH('.I IS0 de MO5505 [}L}THHEIHIH LI MO 1[—3I‘I’1FJ('.I e
enfrentaremos em nossos lares, ambientes de trabalho e relactes
sociais.
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COLUNA
Vocé, Empresario

REVISTA DO EMPREENDEDOR

~ MINHA HISTORIA DE EMPREENDE[;ORISMO

Por:Luiz H R Chii Geral Tr

A Tratorcase fol fundada em 2007, com o intuito
de comercializar solugdes em mecanizacio agricola,
sempre com compromisso e responsabilidade.

A decisao por situar a sede da empresa na regiao
de Guarapuava ocorreud por ser Uma area com enorme
potencial agricola e de mecanizacao. Agqui, temos
clientes altamente tecnificados, e que estdo sempre
buscando performance e tecnologia. Atraveés da Case
IH (fabricante a qual somos concessao para comercia-
lizagdo de produtos), conseguimos entregar ao produ-
tor rural o que ha de mais moderno no segmento.

Desde a inauguracdo em Guarapuava, em 2007, a
empresa  expandiu  muito. Hoje, a atuacao da
Tratorcase abrange aproximadamente 40% do territd-
rio paranaense, Foram escolhidos pontos estrategicos
do Estado para fixar filiais: Ponta Grossa (2008), Lapa
{2009), Maua da Serra (2010), Arapoti (2011), Ivaipora
(2013), Irati (2015}, e este ano uma nova loja sera inau-
gurada em Castro.

Atualmente, a Tratorcase conta com 146 colabo-
radores, dos quais 22 atuam em Guarapuava. Mosso
grande diferencial & a capacitacao dos colaboradaores,
para manter um alto nivel no atendimento e trazer as
solucdes necessarias aos nossos clientes, Alem disso, a

Case IH, como fabricante, sempre vem inovando e bus-
cando tecnologias para desenvolver novos produtos e
ferramentas para auxiliar nessa missao.

Meste momento de pandemia, o agro & um dos se-
tares mais solidos do nosso pais, tendo em vista as altas
productes e produtividades do campo. e, consequente-
mente, importante representatividade no PIB. Com isto, o
setor tem contribuido muito para manter este mercado 2
outros mercados paralelos. Nosso segmento em especifi-
co vemn apresentando bom desempenho até o momento,
mas, clare, a pandemia vai nos afetar de alguma forma, ja
que as fabricas pararam, por isso, a cadeia produtiva e lo-
gistica sera impactada.

Para quem tem interesse em investir no segmento
do agro é fundamental ter bem definido o modelo de tra-
balho, fazer um estudo do mercado e dos clientes, para
poder levar a melhor solugdo e contribuir com os resulta-
dos das lavouras. O sucesso deste neadcio é fazer o que
s gosta, com todo esforco, dedicagdo e carinho.

A Tratorcase esta sempre de portas abertas e a dis-
posicao dos produtores da reqido, para oferecer produtos
e servicos de uma forma extremamente profissional, aju-
dando nas necessidades e problemas enfrentados diaria-
mente, Conte com nossa forca sempre!l!
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COM CAMPANHAS DE COMBATE A COVID-19

MATERIA
Ilnovacao

A empresa MNexus, gque conta com uma comunidade de
aproximadamente 2000 conddminos, tem promovido algu-
mas campanhas que visam a unido e bem estar dos moradores
naste periodo de pandemia. Mesta matéria, serdo abordadas
trés das iniciativas da Administradora de Condaminios.

A Campanha Mexus Networking ocorreu durante todo
o més de maio, com o objetive de abrir um espaco semanal via
e-mail, para os conddminos divulgarem promodcdes e opartuni-
dades de negdcios das empresas em que 530 praprietarios ou
colaboradores. Com  a divulgagde das marcas, a
Administradora buscou fortalecer s negocios da comunidade
de moradores, gerando frutos econdomicos @ uma rede de be-
neficios,

A Campanha Treino erm Casa, em parcena com a adu-
cadora fisica e personal trainer Michele Barbosa, motivou os
conddmines a manterem habitos saudavers durante o isola-
mento. Como as academias estiveram fechadas por um tempo,
e as atividades em pracas, parques, ou areas comuns dos con-
dominios ndo s30 recomendadas, a MNexus disponibilizou
quatro treinos full body (corpo inteirg) com videos demonstra-
tivos para que os moradores pudessem fazer em casa.

A Campanha de Auxilio aos Idosos, contribuiu para
gue os conddminos idosos e pesseas do grupo de risco per-
manecessem em casa, evitando ao maximo a circulagao nas
areas comuns dos condominios. Para tanto, a Administradora
sugeriu gque os moradores gue nag estao na faixa de risco e
que estivessem dispostos a ajudar, auxiliassem essas pessoas
de seus condominios, com atitudes habituais, por exemplo,
oferecendo ajuda para fazer compras, buscando entregas na
portaria, e auxiliando no que fosse possivel sem contato
fisico

Para a sdcia da Nexus Administracio de Condominios,
Rhuanna Paganotto, a empresa esta atuando no sentido de
fazer a diferenca com acoes simples.

“Oimportante é trabalhar com sinergia, onde 141 ndo &
igual 2, e sim 3,4.,5, algo muito maior. O resultado de um es-
forco coletivo jamais sera igual a soma dos esforcos indivi-
duais, Acreditamos fortemente gue a unido realmente faz a
forca, e citando Arthur Ashe, 'comece onde vocé esta, use o
que vocé tem e faga © gue vocé pode’. Esse € o nosso lema,
@ ja temos muitas outras campanhas programadas para este
ano, como a Campanha do Agasalho que acontecera nos
meses de junho e julho”, afirma Paganatto.
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EVISTA DO EMPREENDEDOR

PRINCIPAIS MEDIDAS PROVISORIAS APROVADAS PARA AUXILIAR

Diante do panorama econdmico mundial, diver-
sas Medidas Provisdrias foram -e serdo- editadas e
aprovadas numa tentativa de conter os impactos de-
correntes da pandemia, principalmente no setor em-
presarial. Apenas a titulo demonstrativo, foram aprova-
das mais de 50 Medidas Provisorias entre o periodo de
fevereiro @ maio deste ano, sendo a grande maioria
delas se referindo a adocao de medidas contra o coro-
navirus, e, até o final de abril, mais de 250 bilhdes de
reais em créditos extraordinarios foram destinados aos
Ministérios, estados e municipios, para tal fim.

Messa toada, com relacao as MP's destinadas a
classe empresarial, pode-se subdividi-las em duas clas-
ses: as destinadas aos direitos trabalhistas, como por
exemplo as MP's 927, 928, 936 e 944, e as destinadas a
facilitacao de acesso ao credito, como a MP 958,

De inicio, a MP 927 dispds sobre a flexibilizacdao
de algumas normas trabalhistas, como a migracao para
o trabalho a distancia, nas modalidades de teletraba-
Iho & home office, concessao de férias coletivas ou an-
tecipacdo de férias individuais com comunicacao
prévia aos orgaos competentes com apenas 48 horas
de antecedéncia, suspensao e parcelamento do reco-
lhimento do FGTS pelos empregadores dos meses de

A CLASSE EMPRESARIAL NESTE PERIODO DE PANDEMIA

Ivandro Joel Johann

Graduado em Dirgito pela Faculdade Mater Del em 2006, pds-graduado em
Diredte Constitucional, Direita Processual Civil & Gestdo Pabica Municipal, advo-
gado inscrite na OABSPR sob o n® 42.576.

Lucas Dinarte Schon de Aguiar
Graduado em Direito pelo Centro Universitario Campo Real em 2020, advogado
inscrito na QAB/PR sob o n® 103057,

de antecedéncia, suspensao e parcelamento do reco-
Ilhimento do FGTS pelos empregadores dos meses de
marco, abril, maio e junho de 2020, entre outras medidas.

Com relacao a suspensdo do contrato de traba-
lho por até gquatro meses, prevista no art, 18 da MP 927,
que gerou grande discussdo e duras criticas pelo
Congresso e pela sociedade, salienta-se que foi revo-
gada no dia seguinte de sua publicacao, através da MP
928, tendo em vista o risco de inseguranca trabalhista,
pois, nesse periodo, como previa a revogada disposi-
cao legal, o empregado ficaria sem receber salario, ha-
vendo apenas uma “gjuda compensatoria mensal”,
que seria fixada sem obrigatoriedade e livremente
entre empregador e empregado.

A maior e mais impactante mudanga nos contra-
tos de trabalho ocorreu com a Medida Provisdria n®
936, a qual regulamentou o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda. Mesta MP, foi
autorizada a reducdo de saldrios e jornadas, bem
como a suspensao do contrato de trabalho por 60
dias, a qual ocorre de forma muito mais branda do que
a MP 927 previa, pois o empregado recebe 100% do
seu seguro-desemprego em conjunto com todos os
beneficios a que faz jus normalmente.
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REVISTA DO EMPREENDEDOR

O maior beneficio para a classe empresarial que
asta MP trouxe, foi a possibilidade de redugao do sala-
rio em 25%, 50%, ou até 70%, mediante acordo
{individual ou coletivae) entre as partes, a qual seria
acompanhada da reducdo da jornada de trabalho cor-
respondente, sendo que a parte reduzida do seu sala-
rio seria custeado pela Unido, com a base de calculo do
sey seguro-desemprego,

Isso guer dizer que, por exemplo, se 0 emprega-
do trabalha normalmente 40 horas semanais e concor-
de com a reducdo em 50%, este passa a trabalhar 20
horas semanais & o empregador pagara o salario
devido com reducao de 50%, sendo que o empregado
fara jus ao recebimento de S0% da base de calculo do
seu seguro-desemprego,

Em contrapartida, o empregado ganha certa “es-
tabilidade” com base no pericdo gue o seu salario for
reduzido. Para tanto, & necessaria a concordancia do
empregadoe com a reducdo, bem como, o aviso do
acordo ao Ministério da Economia no prazo de 10 dias,
mas indica-se que a formalizacdo deve ser feita me-
diante acordo coletivo junto ao sindicato da categoria,
a fim de evitar posteriores nulidades e judicializacao
dos contratos,

Mao obstante, visando a manutencao dos vinculos
empregaticios, foi aprovada a Medida Provisoria n® 944, a
gual instituiv o Programa Emergencial de Suporte a
Empregos, que disponibilizou 34 bilhdes de reais ao
BMDES para concessao de linhas de crédito destinadas
exclusivamente ao processamento das folhas de paga-
mentoe da empresa contratante. Nesse caso, a linha de
credito abrangera a totalidade da folha de pagamento do
contratante, pelo periodo de dois meses, limitadas ao
valor equivalente a até duas vezes o salario-minimo por
empregado, aplicavel apenas a empresas com receita

COLUNA
Orientacdao Juridica

bruta anual superior a R$360.000,00 (trezentos e ses-
senta mil reais) e igual ou inferior a R$10.000.000,00
(dez milhdes de reais), calculada com base no exerci-
cio de 2019,

A grande vantagem na contratacdo da referida
linha de crédito esta na baixissima taxa de juros, na
base de 3,75% de juros ao ano, bem comoe, no prazo de
pagamento e no pericdoe de caréncia para inicio do
pagamento.

Finalmente, a Medida Provisdria n® 958 estabele-
ceu normas para facilitacao do acesso ao crédito para
as empresas, suspendendo, até 30 de setembro de
2020, a obrigatoriedade de fornecimento de certos
documentos quando da contratacdo ou renegociagcao
de operacdes de crédito com instituicdes financeiras
publicas ou subsidiarias, como a comprovacao de par-
ticdo nas eleicbes para pessoas fisicas, certiddes ne-
gativas de dividas e de regularidade dos depdsitos do
FGTS, entre outros.

Dessa forma, percebe-se que o governo tem
adotado medidas para a mitigacao dos impactos eco-
namicos decorrentes da pandemia, principalmeante na
esfera empresarial, sendo extremamente necessaria a
difusdo dessas informacdes para gue todos tenham o
menor prejuizo possivel diante do cenario atual.

Munca @ demais lembrar: se existir a possibilida-
de de home office, organize-se e organize a empresa
para trabalhar dessa forma, ainda gue somente em de-
terminado setor; priorize a folha de pagamento dos
seus funcionarios, lembrando sempre das possibilida-
des trazidas pelas MP's 927 e 936; formalize todos os
documentos referentes as medidas adotadas e, em
caso de duvidas, procure um profissional da area para
maiores orientacdes; adote todas as medidas sanita-
rias.

TUDO QUALIDADE

pdra a sud

asq

Abrimos Crediario

e mgeste/

(i)

MOVEIS S ; :
Oliveir: Rua Basilo Ribas - N° 478 | Bairro Industrial

amos nos cartoes

cielo s VISA fes
©3624.2103




MATERIA
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REVISTA DO EMPEEENDEDOR

PRINCIPAIS FRENTES DE ATUACAO DA ACIG
DURANTE A PANDEMIA E CRISE ECONOMICA

-

Desde o inicio da pandemia, ocasionada pelo
novo Coronavirus, o setor produtivo de todo o mundo
ficou apreensivo pelos reflexos econdmicos que resul-
tariam do fechamento das portas das empresas e iso-
lamento social. Os governos - federal, estadual e muni-
cipal - passaram a adotar medidas no sentido de com-
bater a Covid-19 &, ao mesmo tempo, buscar solugdes
para crise economica.

Ate o momento desta publicacao, a regido Sul do
pais @ a segunda com menos casos de Coronavirus,
atras apenas da regido Centro-Ceste, Além disso, entre
os trés estados da regido Sul, o Parana € o gue registra
menos casos. Das 22 regionais de saude do Parana, a
de Guarapuava (5* regional) esta, atualmente, com um
dos menores coeficientes de incidéncia da Covid-19.
Tal resultado ermn Guarapuava @ proveniente das medi-
das assertivas adotadas pelo poder publico municipal,
com o apoio do Comité de Urgéncia do Coronavirus
(composto por médicos especialistas), @ da conscienti-
zagao da populacao.

Entre as principais frentes de atuacao da entida-
de nesse momento constam: estreitamento do didlogo
com o poder publico, entidades de classe locais e esta-
duais; envio de oficios ao poder piblico municipal com
solicitactes e sugestdes que visam minimizar os im-

pactos da crise nas empresas;, envio de informacdes
especializadas aos associados da Acig, principalmente
referentes as questdes juridicas e contabeis; busca por
solucdes de crédito junto as instituicdes financeiras de
Guarapuava; acdes sociais que visam o fortalecimento
da estrutura de saude da cidade; elaboracao de mate-
riais informativos sobre o funcionamento do comeércio
e medidas de prevencao obrigatdrias que devem ser
adotadas.

DIALOGO

!
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Em relagdo as questdes municipais, a Acig tem
acompanhado de perto as decisdes que impactam di-
retamente o setor produtivo, sempre buscando, atra-
ves do didlogo, as melhores condicdes para a classe e
a retomada do crescimento econémico de
Guarapuava. Além disso, a entidade estreitou as rela-
coes com a Faciap (Federacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Parana) e a Cacicopar
(Coordenadoria das Associagbes Comerciais e
Empresariais do Centro QOeste do Parana), através de
reunides online com liderancas empresariais da regiao
e do estado, visando discutir problemas em comum
em busca de solugdes.

OFicIOosS

Alguns dos didlogos com o poder publico muni-
cipal foram oficializados através de oficios com solici-
tacdes importantes para a classe empresarial;

Oficio 291/2020 - Sugestdes e solicitacdes da Acig ao
poder pubklico, para gue estudem formas de gradual-
mente permitir o retorno da normalidade social, pro-
dutiva e econdmica na cidade.

Oficio 292/2020 - Requerimento para que seja conce-
dida moratdria dos tributos de competéncia municipal:
ISSQM, ITEIL, IPTU, contribuicdes de melhoria, taxas de
alvara, de licenciamento e de coleta de lixg; ainda, su-
gestionando que seja deferido o pagamento do perio-
do referente a situacdo de emergéncia instalada, de
forma parcelada, durante o ano de 2021,

Oficio 297/2020 - Sugestdes para abertura dos estabe-
lecimentos comerciais durante toda a semana, com o
objetivo de ver a retomada das atividades econdmicas,
minimizando os efeitos da crise financeira,

MATERIA

Capa

COMISSOES

LEL bbb b o b

Criacdo de dois grupos de trabalho dentro da
Acig: Comissao Juridica e Comissao Contabil. Os
grupos contam com especialistas do direito e da con-
tabilidade, para avaliar as novas Medidas Provisdrias
aprovadas pelo poder publico, visando minimizar os
impactos econdémicos nas empresas. Pareceres emiti-
dos pelas Comissdes sao divulgados aos associados,
sempre orientando que os mesmos tomem decisdes
consultando seus respectivos assessores juridicos e
contabeis.

CREDITO

A entidade entrou em contato com todas as coo-
perativas de crédito e bancos da cidade para fazer um
levantamento das condicdes de crédito especiais ofer-
tadas acs empresarios neste momento de pandemia.
Algumas instituicdes, inclusive, criaram condicdes es-
peciais para os socios Acig. Estes dados foram envia-
dos aos empresarios para avaliacdo.

Além disso, a entidade tem dialogado com insti-
tuicdes como a Fomentoe Parana e a Sociedade
Garantidora de Crédito, pressionando para que os em-
preendedores da cidade possam ser contemplados
com credito o mais rapido possivel.

JUMHO 2020
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COMUNICACAO

ACIGLS
L+

ACIG - A SO B
Comencal o
Empresanial de
Chpiragnairi

AJUDE A FORTALECER A ECONOMIA LOCAL.

1K

IPREFIRAGUARAPUAVA

Através do e-mail marketing, midias sociais,
radio, site e televisdo, a entidade esta buscando
manter contato com os empresarios, através de con-
teddos Uteis e informativos.

E-mail marketing: através do e-mail, os as-
sociados recebem informativos e comuni-
cados da Associacao, principalmente rela-
cionados as questdes juridicas, contabeis
e internas do sistema associativista,

Midias sociais: no Facebook, Instagram e
@—@ Whatsapp sao repassadas informacdes
m sobre o funcionamento do comércio, me-

5 didas de prevencido e outros conteudos
informativos de interesse da classe em-
presarial, além do impulsionamento da
campanha de incentivo ao comeércio local.

Radio: nas radios, a entidade esta veicu-
lando spots alertando para a importancia
do uso de mascaras e cumprimento das
normas de prevencao dentro das empre-
sas, alem de spots incentivando os clien-
tes a prestigiarem o comeércio local.

Site: no site sao publicadas noticias e arti-
gos fundamentais para o dia a dia das em-
m\ presas. Além disso trés banners foram
criados encaminhando para paginas: com
www gy N e A
\W noticias das acdes sociais realizadas pelas

empresas no periodo da Covid-19; noticias
sobre produtos e servicos ofertados gra-
tuitamente aos associados da Acig; e no-
ticias indicando lives, cursos e materiais
informativos gratuitos ofertados neste
momento de pandemia.

REVISTA DO EMPREENDEDOR

Televisao: a entidade investiu em VYTs para
televisao abordando a importancia de pres-
tigiar o comeércio local, conscientizando os
clientes a fortalecerem o empreendedor
local, e, consequentemente, a economia.

TV

Para o presidente da Acig, Cledemar Antonio
Mazzochin, muitas das solugcdes que estao sendo bus-
cadas pela entidade sao fruto de solicitactes dos pro-
prios associados, pois, este, mais do que nunca, & um
momento de estreitar relacdes em prol do bem
comum.

“E muito importante para a Associacdo que os
empresarios se aproximem neste momento, que nos
tragam suas dores, duvidas e solicitagdes. Contamos
com uma diretoria @ quadro de colaboradores muito
atuante e disposta a defender os interesses da classe
empresarial. Acreditamos muito na forca do associati-
vismeo e da unido, e sabemos que as entidades sao fun-
damentais nesse momento de crise. Contem com a
Acig, estamos aqui por cada um de vocés”, afirma o
presidente.

ado, caso tenha alguma dudvida,
ca atraves dos nossos canais.

Chat do site: www.acig.com.br
Inbox do Facebook: @acigguarapuava

Direct do Instagram: @acig.guarapuava

E-mail: duvidas@acig.com.br

Telefone: (42) 3621-5566

20



ANUNCIAR

sO traz vantagens para sua empresa!

Por que anunciar?

Por ser uma revista tematica, com publico especifico, as empresas
tém a oportunidade de anunciar e divulgar a sua marca de maneira
direcionada eficaz. O diferencial da Revista do Empreendeador, além
do conteudo especializado, esta justamente em seus leitores: a classe
empresarial guarapuavana. Portanto, se o seu objetivo é atingir este
publico, a Revista do Empreendedor @ a opgao mais certeira para

anunciar.

Ha 14 anos, a Revista do Empreendedor
circula em Guarapuava, sempre trazendo
assuntos especificos de interesse da classe
empresarial. Os conteldos institucionais e
especializados em marketing, contabilidade,
gestao, juridico, economia, RH e associati-
vismo, orientam os empresarios, atraves
de cases locais e informacao de gualidade.
Meste periodo de pandemia, visando prati-
cidade e maior alcance, a revista esta circu-
lando - mensalmente - em formato digital

Informacoes
(42) 3621-5566

ACIGe)

ASSOCIACAD COMERCIAL E EMPRESARIAL DE GUARAPUAVA




MATERIA REVISTA DO EMPREENDEDOR

Saude

ASSOCIADOS ESPECIALISTAS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
ORIENTAM SOBRE AS MEDIDAS DE PREVENGCAO NO AMBIENTE EMPRESARIAL

Cuatro empresas com conhecimento espe-
cializado em Sadde e Seguranga do Trabalho -
Alvaro Bahls Engenharia e Seguranca do Trabalho,
Recitech, Saudax Medicina e Seguranca do
Trabalho, e Sudomed - contribuiram com a Revista
do Empreendedor trazendo orientacdes especifi-
cas para as emprasas ajustarem seus ambientes
de trabalho, salvaguardando a vida de colabora-
dores, clientes e fornecedores. Confira o compila-
do das recomendacdes das quatro empresas:

Conscientizacdo dos colaboradores e clientes, para que cada um saiba o seu importante papel na pandemia, a
humanidade, se analisada de forma holistica, & um Unico organismo, assim, deve ser tratado como tal;

Esclarecer aos trabalhadores em linguagem simples e objetiva sobre a eficacia do isclamento social e scbre
sequir rigidamente as normas sanitarias e de biosseguranca;

Afixar cartazes com instrucdes de seguranca e prevencdo do contagio;

Reduzir o contingente de pessoal na empresa, comecando por pessoas acima de 60 anos, portadores de doen-
¢as crénicas @ mulheres gravidas;

Se possivel flexibilizacio do local e do hordrio de trabalhg: flexibilizar os turmos de trabalho; limitacio da entrada de pes-

soas; definicio de meios de transporte alternativos para os trabalhadores a fim de evitar aglomeracdes em transporte pu-
blico; home office integral por pericdo determinado; reducdo de reunides presenciais e viagens de trabalho;

Aferir a temperatura dos colaboradores antes de iniciar as atividades;
Fornecer EPI adequado aos profissionais que por algum motive ndo podem se ausentar de suas atividades e
conduzir o treinamento do uso correto do EPI;

Manter a higienizacao pessoal e o uso de EPI tais como dculos de protecio, mascara e luvas durante a jornada
de trabalho;

Para quebrar o ciclo de contaminacdo & fundamental passar alcool 70%, e lavar as mdos e bracos por pelo
menos 20 segundos;
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Saude

Estabelecer locais para lavatorios com dispenser de sabaoc liquido e papel toalha, e frascos ou dispenser de
alcool gel;

0S EPIS e ferramentas também devem ser higienizados sempre gue possivel;

Estabelecer o emprego de ventilacdo natural e ou exaustores, evitando uso de ar condicionado, alem da higie-
nizacao de eventuais equipamentos com filtros;

Manter o afastamento dos clientes e funcionarios (2 metros), sanitizacdo do espaco com produtos a base de
acido peracético (15%) ou similar;

MNao compartilhar objetos pessoais, inclusive, objetos que sao tocados por mao e boca: celular, computador,
copo, bebedouro etc;

Orientar como fazer a protecdc em situacdes de tosse ou espirro com uso de lenco de papel ou com antebrago
dobrado {prega do cotovelo);

O trabalhador gue apresentar sintormas de Covid-19 devera ser afastado até completar os procedimentos diag-
ndsticos efou tratamento no periodo;

Com estas mudancas nas praticas de higiene didria, todos terdo a oportunidade de levar mais sadde para suas
vidas, assim, ndo sd a Covid-19 serd controlado, mas sim todas as moléstias que possuem propagacao por contato,
ou seja, gripes e resfriados, catapora, sarampo, alguns tipos hepatites, moléstias intestinais, entre outras tantas.

Cutras duas empresas associadas 8 Acig compartilharam as acdes que estao desenvolvendo para combate a Covid
dentro de suas empresas:

( A

“Ma PMM Tubos de Concreto, fizemos algumas adaptacdes com relacdo a pandemia, como melhorar a

limpeza dos nossos ambientes laborais, tornando-os mais funcionais, colocando dispenser de alcool gel

e também sabonetes liquidos. Além disso, fizemos alguns treinamentos com os funcionarios sobre
como se protegerem da Covid-19"

“A Inviolavel Guarapuava reforcou a informacio sobre boas praticas, a importancia de evitar a aglomeracio de
pessoas e seguir a orientagdes de prevencao. Foram adotadas as seguintes praticas: utilizacao obrigatoria de
mascara dentro da empresa mesmao antes do decreto municipal; indicacdo do nimero de pessoas permitidas
dentro do espaco de cada setor; desenvolvimento de um plano de contingéncia para enfrentamento da
Covid-19 dentro da area de Seguranga Privada; treinamento dos colaboradores a fim de manter a seguranca nos
contatos com nossos clientes; higienizacao dos calcados nas entradas da empresa, através de bacias de hipoclorito
de sodio; e os colaboradores mais expostos receberam, de forma gratuita, a vacina contra gripe tetravalente”

\. J
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EMPRESARIOS REALIZAM ACOES SOCIAIS
NO PERIODO DA PANDEMIA

Logo que os reflexos da pandemia comecaram a ser sentidos em Guarapuava, diversas empresas @ grupos de empresa-
rios comecaram a se mobilizar para contribuir com o combate a Covid. Nessa edicdo, trazemos algumas iniciativas lideradas

par associados e Macleos Setoriais & Multissetoriais da Acig.

ACIG

A Ackg doou RE2.000.00 para auxiliar a Unicentro a pro-
duzir 2.000 litros de alcool gel. Destes, 500 litros serdo distri-
buidos gratuitamente aos associados da entidade.

ACII_G, MACONARIA E ROTARY

= s o

Atraves de uma campanha, solicitada pelo Hospital Sao
Vicente, no final de mar¢o, empresarios, macons e rotarianos
se uniram para arrecadar dinheiro para a compra de EPls
(Equipamentos de Protecdo Individual) aos funciondrios dos
hospitais 530 Vicente e Santa Tereza de Guarapuava.

Mo total foram arrecadados R$286.B8373, sendo,
RS100.000.00 com intencdo exclusiva para o Instituto Virrmond
(Hospital Santa Tereza), RE75.000,00 com intencdes exclusivas
para o Hospital S80 Vicente, e R$IN.883 .73 dividido entre as insti-
tuicdes para compra de EPIS, como mascaras e tecidos SMS.

DECKER ADVOGADOS ASSOCIADOS
E TNP ADVOGADOS

Vamos asguentar
o inverno de

- aﬂ“""" quem tem frio?

Com o inverno s& aproximando, o escritdrio Decker
Advogados Associados @ THP Advogados estdo promovendo
uma campanha solidaria de arrecadacao de roupas e coberto-
res. Com a iniciativa, os advogados objetivam contribuir para
que pessoas vulneraveis de Guarapuava & Curitiba se agque-
cam adequadamente. O ponto de coleta é o escritdrio em
Guarapuava, situado na Avenida Manoel Ribas, 2597,

DISTRIBUICAO DE MASCARAS NO CENTRO
: u | alll ﬁ——-ﬂ:‘

Mo dia 15 de abril, empresarios - com o apoio da Acig,
CDL e Sindicato Patronal do Comercio de Guarapuava - reali-
Zaram uma acdo de conscientizacao em frente ao calcaddo do
banco Santander, em Guarapuava.

Durante o periodo de uma hora, entre 1ih e 12h, cerca
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de 10 empresarios distribuiram aproximadamente 300 mas-
caras de protecio para pedestres e motoristas. Além disso,
entregaram cartazes de conscientizacdo aos empresarios co-
larem nas vitrines das lojas. Com a acao, o grupo chamou a
atencao do guarapuavano scbre a importancia de seguir as
medidas de prevencao publicadas no Decreto Municipal.

FACULDADE GUARAPUAVA

Professores e alunos de todos os cursos de graduacao
da Instituicao desenvolvemn projetos de arrecadacdo de dona-
tivos todos os ancs. Esses donativos sao distribuidos a insti-
tuiches da nossa cidade, como forma de prestar servicos a co-
munidade carente.

O curso de Engenharia Elétrica, atraveés do professor
Mauricio Barfkanecht, participou do projeto TEC do BEM, au-
xiliando na producio de 15Kag de filamentos de mascaras de
protecio produzidas em impressora 30, Esse material foi en-
tregue a entidades da area de saude da regiao.

Por sua wvez, o curso de Agronomia realizou o 1°
INTERAGRO, onde foram arrecadados cerca de 200 itens de
higiene pessoal, como pastas e escovas de dentes, sabonetes,
pacotes de fraldas. lencos umedecidos, papéis higiénicos e
shampoos. Além da integracao dos alunos, o evento possibili-
tou a doacdo dos materiais para a APAE de Guarapuava.
Alguns kits foram tambeém resultado da colaboracdo do curso
de Direito,

O curso de Medicina Veterinaria realizou o 3 Trote
Solidario, erm que os calouros e os alunos veteranos se mobili-
Zaram para arrecadar ragdes que sao destinadas a entidades
protetaras de animais. A primeira entrega foi feita a duas pro-
tetoras, que juntas cuidam de um total de 56 caes abrigados.
As entregas ainda estao acontecendo em OMNGs parceiras das
cidades vizinhas a Guarapuava.

MATERIA
Projeto do bem

K13 AGENCIA WEB

)’ Cormging o

[=] J
p— Produtor a) W
irEsTRET Ry

Compre do
Produtor

=3 pradutores rursls
e Gumrapuss

A K13 Agéncia Web, em parceria com a Prefeitura de
Guarapuava, desenvolveu o site Compre do Produtor, com o
abjetivo de auxiliar os produtores rurais do municipio a conti-
nuarem as vendas durante o periodo da pandemia, ja que as
feiras que ocorriam periodicamente foram suspensas.

Um dos focos da K13 é o e-commaerce, e, portanto, a
empresa desenvolveu uma loja virtual, contemplando, inclusi-
v, o planejamento de logistica e distribuigcdo dos alimentos. A
plataforma foi desenvolvida de acordo com a realidade do
produtor e do consumidor, com alternativas de compra e en-
trega, Centenas de produtores estao sendo beneficiados com
o site.

MARYART E METALKIT

A MaryArt e a Metalkit tornaram possivel a criagcdo de
salas de isolamento para pacientes da Covid-19 nos hospitais
de Guarapuava. A Maryart doou vidros e a Metalkit contribuiu
com as esquadrias, que deram forma as telas de protecao, ga-
rantindo a seguranca dos profissionais da salde, de outros pa-
cientes e de pessoas que circulam pelos leitos todos os dias.

JUMHD 2020
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NUCLEO MULTISSETORIAL DA
MULHER EMPRESARIA

O Micleo Multissetorial da Mulher Empresaria doou ma-
teriais de impeza ao Instituto Renascer. ltens como papel hi-
gignico, dagua sanitdria, sabdo e sabonete foram entregues
para familias em situagdo de vuinerabilidade, visando auxiliar
na higiene e protecao contra a Covid-19.

REPTEC

e
- .:I.

A equipe da organizacdo Nexcube Gaming em parceria
com a loja Reptec Store e diversos voluntarios, promoveram
um tormeio onlineg com o5 jogos Counter-Strike: Global
Offensive e League of Legends, exclusivo para competidores
de Guarapuava e regiao, com o objetive de arrecadar alimen-
tos para instituigées de cunho social de Guarapuava,

O torneio foi realizado nos dias 2, 3, 9 e 10 de maio, de
forma virtual, cada competiclor participou das particdas em casa.
Mais de BO competidores ao total participaram do evento e mais
de 20 cestas basicas e diverscs mantimentos foram doados.

REVISTA DO EMPREENDEDOR

0 projeto Tec do Bem, idealizado pelo Mucleo de
Tecnologia & Inovacaa da Acig e parceiros do Ecossistema de
Inovacao de Guarapuava, esta produzindo mascaras de prote-
cao modelo face shield para profissionais que estdo na linha de
frente do combate ao Corconavirus na regiao de Guarapuava, O
projeto conta com o envolvimento de dez entidades e mais de
&0 voluntarios na producao dos materiais. Ja foram produzi-
das e entregues mais de trés mil mascaras.

VILLA BEEF

LY

A Villa Beef doou 5 kg de carne para a equipe gue esta
produzindg marmitas para entregar aos caminhongiros que
estao de passagem por Guarapuava neste periodo de pandemia.

A sua empresa também realizou alguma agao
social durante a pandemia?

Envie informacoes detalhadas e fotos no e-mail
imprensa@acig.com.br para publicacdo no
site da Acig e na Revista do Empreendedor
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Escritorio Contabil Schran
completa 30 anos em Guarapuava

Ma Coluna Empreendedor desta edicao, a Revista do
Empreendedor traz uma entrevista com a empresaria Eva Schran

\ Lima sobre a sua trajetoria no segmento de contabilidade, a historia
Y do escritorio contabil que completa 30 anos em junho de 2020, e a
forca empreendedora da familia Schran.

\
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COLUNA
Empreendedor
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GQUAL E A SUA TRAJETORIA ACADEMICA?
PORQUE ESCOLHEU A CONTABILIDADE?

Desde 1983, trabalhava em um escritorio contabil, quando
fazia © curso técnico no Colégio Francisco Cameirg Marting,
depois fiz a graduacao em Ciéncias Contabeis na Unicentro, & na
formatura recebi o Diploma de Honra ao Mérito, como reconheci-
mento ao excelente aproveitamento. Fiz especalizacao em
Controladoria na nossa querida Unicentro, especializacao em
Auditoria pela Univel, de Cascavel. especializacac em Ciéncia
Politica pela PUC do Rio de Janeire, e Consultor Contakbil
Financeiro pelo Instituto Indicare e Federal do Parana. Recebi
em 2010 o Diploma de Contabilista Emerite do Parana, como re-
conhecimento pelos servicos prestados em prol da comunidade
contdbil paranaense, Escolhi a contabilidade porque gosto de or-
ganizacao, documentos, papéis, dados, informagdes. Gosto de ver
o brilho ros olhos do cliente, guando através dos dados lancados
por nos, ed explico um balango patrimonial, uma demonstracao
de resultado, e digo o quanto a empresa movimentou no
trimestre ou o ano, o quanto de empregos gerou, o valor No pa-
trimonio. E quando os dados preccupam, pensamos juntos
em alternativas. Amo meu trabalho.

SAO 30 ANOS DE ESCRITORIO SCHRAN, CERTO?
CONTE SOBRE O INiCIO DA EMPRESA, SE VOCE
EMPREENDEU SOZINHA OU EM SOCIEDADE, E
PORGUE DECIDIU TER © PROPRIO NEGOCIO?

Iniciai em 1990, com meu irMmao Jauri, s6 nos dois. Era um
pequenc 8spaco em casa, depais uma sala. Em 2000, ele decidiu
empreender na drea de reflorestamento, e au fiquer com o escri-
tario @ uma equipe. Sou feliz quando posso colaborar para reali-
zar o sonho das pessoas, seja guando estao iniciando um em-
preendimento ou expandindo. Com os relatdnos contabeis, as
informagdes que sisternatizamaos ajudam na tomada de decisao
da empresa, estas, por sua vez, geram empreago, renda e desen-
volvimento para a cidade,

NO INiCIO, O ESCRITORIO CONTAVA COM QUANTOS
COLABORADORES? E AGORA? O ESCRITORIO
SEMPRE FUNCIONOU NO MESMO ENDERECO? O
ESPACO FOI AMPLIADO COM O PASSAR DOS ANOS?

Comecei com meu irmao, em uma sala na Av

Bandeirantes, Bairro Primavera. Depois ampliamos, ja tinhamos
caolaboradores e mudamos para a Rua Lino Queiroz, No ano 2000
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desfizemos a sociedade, e em 2005 realizei o sonho da sede
propria, maior, melhor localizada, na Rua Leonardo Valente
Hiczy, 472, Bairro Primavera, onde permanecemos até hoje.
Estamos a disposicio dos nossos clientes e amigos, sempre com
um gostoso cafezinho.

A ATIVIDADE CONTABIL E MUITO IMPACTADA
PELAS LEGISLACOES E TECNOLOGIAS, CERTO?
COMO O ESCRITORIO FOI DE ADAPTANDO AO
LONGO DESTES ANOS PARA CONTINUAR ATUALI-
ZADO E ATENDENDO OS CLIENTES DA MELHOR
FORMA?

Sim, a atividade contabil exige atualizactes didrias, Antes,
vocé demandava de um numero maior de colaboradores para
organizar e lancar as Notas Fiscais e documentos, hoje a tecno-
logia estd muito avancada, ha softwares que importam os dados
dos clientes para a empresa contabil e facilitam muito, Além do
atendimento aos clientes, nds operacionalizamos o e-social, que
& toda a parte de informagdes dos colaboradores dos clientes
para a Previdéncia Social, que um dia sera importante para a
aposentadoria. Mas atividades diarias de uma empresa contabil
ha as cbrigacdes acessdrias que o cliente nem imagina e gue nds
fazemos através das ECD (Escrituracdes Contabeis Digitais);
DCTF (Declaracao de Debitos e Creditos Tributanios Federais),
muitas outras, que precisamos entragar Nos prazos, pois, sendo,
gera multa para a empresa. E muito importante estarmos atuali-
zados sobre as legislacdes e tecnologias para prestar servicos
de qualidade.

ALEM DO ESCRITORIO, A FAMILIA SCHRAN TAMBEM
EMPREENDEU EM GUARAPUAVA COM A GUARA
SOLAR E A IRMANDADE CERVEJARIA, CERTO?
COMENTE SOBRE ESSA VOCACAO EMPREENDEDO-
RA DA FAMILIA PARA INVESTIR EM DIFERENTES
SEGMENTOS E PROPOSTAS.

Mo Escritorio Schran eu & minha irma Meoci estamos a
frente, A Guara Solar é uma empresa que trabalha com painéis
que transformam a energia do Sol em energia limpa para nossas
Casas e empresas, & & meu marido Reinaldo que faz a gestdo. Ja
a Cervejana Irmandade & a minha filha Priscila com o meu genro
Ricardo e os irmaocs dele que lideram, inclusive, conguistaram a
medalha de ocuro com a cerveja Vedete Saison no ultimo
Concurso Brasilerro de Cervejas, E ainda empreendemos na area
de transporte de combustiveis com uma ME. Entendemos que é
importante diversificar os investimentos, especialmente porgue
acreditamos em Guarapuava, & a nossa cidade, muite boa para
viver e empreander.

DESDE JANEIRO DESTE ANO, VOCE ASSUMIU COMO
DELEGADA DO CRC-PR PARA REPRESENTAR A
REGIAC. GQUAL E O SEU PROPOSITO COM ESSA
GESTAO? DE QUE FORMA ATUARA EM FAVOR DA
CLASSE?

COLUNA
Empreendedor

Sim, Desde janeiro sou Delegada Regional do CRC/PR,
com o proposito de zelar pelo bom nome do CRC/PR, da classe
contabil e da nossa profiss3o, tambem procuro manter um bom
relacionamento com as entidades representativas da classe con-
tabil, e atender os profissicnais com informagdes sobre os pro-
cedimentos e resolucao das questdes e assuntos de competén-
cia da delegacia, Estou muito feliz e honrada em servir procuran-
do fazer o melhor para o conselho e para a classe.

HA QUANTO TEMPO VOCE PARTICIPA DO NUCLEO
DA MULHER EMPRESARIA? PORQUE E IHPDI'!TAHTE
ESTAR ENVOLVIDA E ENGAJADA COM MNUCLEOS
DENTRO DA .ﬁEEDCIAGﬁD?

Participo desde 2017 Sempre tive muita admiracio pelo
Mucleo da Mulher Empresaria, por perceber o potencial de lide-
rancas femininas e empreendedoras. E importante estar envalvi-
da, porque aprendemaos muito com a experiéncia das empresd-
rias. Os niclecs proporcionam conhecimento através de cursos,
palestras, workshop, feiras de negodcios. Sou uma empresaria,
precisa estar numa Associacdo que representa, entende e co-
nhece 05 anseios dos empresarios. A Acig e os nucleos trazem
para Guarapuava o que de melhor esta acontecendo no merca-
do globalizado e somos mails fortes juntos.

NA PERSPECTIVA DE CONTADORA, QUE DICAS
VOCE DARIA PARA OS EMPREENDEDORES MESTE
MOMENTO DE PANDEMIA?

Penso gue precisamos estar cada vez mais com o leme da
empresa em nossas maos, @ hora de ter os dados da empresa
nas maos para tomarmaos decisdes o mais acertadas possivel. Ter
o leme nas mios & vocd conhecer o teu potencial, saber o teu es-
toque, o ponto de equilibrio, a capacidade financeira, a capaci-
dade de negociacdo, o capital humano. Precisamos seguir
firmes, porgue vai passar, @ queremaos atravessar a tempestade e
chegar do cutro lado com vida.

JUNHO 2020
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Destaqgue

CONTANDO COM TODAS AS ESPECIALIDADES DA ODONTOLOGIA,
GUARAPUAVA SE DESTACA COMO POLO NO SEGMENTO

Ha anos, Guarapuava vem se fortalecendo como uma re-
feréncia em cdontologia, atraindo o investimento de clinicas de
alto padrac e profissionais qualificados. Com isso, os guarapua-
vanos que antes deslocavam-se para outros centros maiores
em busca de alguns servicos odontologicos especificos, passa-
ram a encontrar na cidade todas as especialidades com alta
qualidade. Além disso, os moradores das cidades vizinhas passa-
ram a deslocar-se para Guarapuava em busca dos tratamentos.

Um dos fatores que contribuem para o fortalecimento
deste cenario ¢ a formacdo em Odontologia ofertada pelo
Centro Universitario Uniguairaca, que prepara profissionais di-
recionados para a realidade regional.

"0 curso de Odontologia tem seu projeto voltado a
formar profissionais clinicos gerais focados a atender as neces-
sidades de Guarapuava e regido, enfatizando seu engajamento
tanto nas politicas de saude publica guanto nas novas tecnolo-
gias utilizadas nas clinicas do setor privado, Além disso, a insti-
tuicao oferece cursos de pds-graduacdo, que atendem os

profissionais que ja estdo atuando e desejam atualizar seus conhecimentos ou aprender novas técnicas”, explica o coordenador do
curso de Odontologia do Centro Universitario UniGuairaca, Jodo Agadir Pinto Junior.

A Acig conta com diversas clinicas e dentistas no quadro associativo. Muitos deles sdo exemplos de tradicdo, técnica avanga-
da e tecnologia. Fizemos uma pesquisa com os associados do segmento para trazer alguns cases que explicam como Guarapuava
atingiu um nivel t3o alto de profissionaliso na cdontologia.

CAGGIANO ODONTOLOGIA

Os tratarnentos realizados na Caggiano se diferenciam em
vanos aspectos, que vao desde o tratamento humanitério realiza-
do com criangas e pacientes especiais até a utilizacdo do fluxo di-
gital em casos complexos de reabilitacdo oral. Mo ambito das no-
vidades tecnoldgicas, o destaque sem divida é o scanner intra
oral, O aparelho realiza urm escansamento das arcadas dentarias e
um software especifico as reproduz em 30, Em seguida, as ima-
gens sao enviadas em fomna de arquivo para um laboratdno pro-
tético confeccionar por meio da tecnologia CAD/CAM aguilo que
o cirurgido dentista deseja. Sao exemplos: proteses dentarias, ali-
nhadores invisiveis, placas micmmelaxantes (para bruxismao), lentes
de contato, etc. Além de apresentar alta fidelidade e precisao, o
scanner oferece maior conforto ao paciente, evitando nauseas du-
rante o procedimento.

Cutra ferramenta tecnologica frequentemente utilizada
pela Caggiano € da area da endodontia (tratamento de canal).
Um aparelho, chamado foraminal, € utilizado para detectar com exatidao o comprimento do canal dentario. As evidéncias cientificas mos-
traram urm aurmento significativo do indice de sucesso nos tratamentos endoddnticos com o uso do localizador, Além disso, a Clinica utiliza
0 sisterna mecanizado de instrumentacdo dos canais. Antigamente, todo o processo era feito com instrumentos manuais, que acameta-
vam em maicr tempo de tratamento e limitagdes em casos mais complexos,
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Destague

A tecnologia & um caminho seguro e eficaz, que vai
fazer a odontologia subir a outro nivel. Muitos recursos tecno-
lGaicos, ja facilitam diariamente as rotinas em clinica, a tecno-
logia do scaneamento digital € uma delas. Essa tecnologia &
um divisor de aguas, por se tratar de um alto investimento
para o cirurgido dentista, pois um scanner intra oral custa em
media 150 mil reas, além da licenca de uso, que hoje gira em
tormo dos 15 mil reais anuais,

0 35hape, utiizado pela Clinica Vitta, & um scanner que
consegue realizar uma leitura completa da arcada dentaria
com wma camera intraoral e os dados capturados 530 envia-
dos para o computador, gue cria uma imagem em 3D de altis-
sima qualidade. Em cinco minutos sao registrados os arcos,
dentes e tecidos adjacentes, e a oclusso, com precisio.
Dispensa a uso de materais para a moldagem, ndo ha a neces-
& sidade  de repeticdes. N3o ha a necessidade de po
{spray) e o5 escaneamentos 530 tambem em cores. Alem disso, a precisdo e superior as moldagens tradicionais. Com a imagem ja
escaneada, o erwio ao laboratdrio & imediato, possibilitando, trabalhar com os melhores laboratérios do Brasil e do mundo, de uma
forma muito mais rapida

DR. TONY THIMOTEO ODONTOLOGIA

O dentista atua com as especialidades em Cirurgiao
Dentista, Ortodontista, e Implantodontista. Como inovacao,
destaca a reabilitagdo dentaria total, desde a oclusao até face-
tas estéticas. Ma reabilitacdo dentaria total sdo restauradas as
funcionalidades orais, para devolver ao paciente suas capac
dades oclusais e esteticas.
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— ' INSTITUTO ATENA

O Instituto Atena atende as diversas especialidades e
tratamentos da odontologa, mas tem como carro chefe a
Implantodontia e Estética, Nestes, a digitalizacao da ocdontolo-
gia permite prever reabilitacdes de estetica e funcao do sorri-
5. O DSD (Digital Smile Design) € a técnica utilizada pela clini-
ca para cnar urm projeto "arguitetdnico” do sorniso, promaoven-
do uma maior seguranca, agilidade e previsibilidade do trata-
mento. O paciente consegue visualizar e experimentar o sorri-
50 novo antes de executar o tratamento.

Ma implantodontia, o Instituto reduziu significativamen-
te a velocidade do tratamento, sendo muito comum colocar os
implantes e a prétese (dente) no mesmo dia da cirurgia, tor-
nando o tratamento agil sem perder a sequranca e gualidade.
Antes de todo o processo sdo estudados detalhadamente
cada caso. Hoje, alguns destagues da clinica s30 planejamento
digital, alinhadores estéticos e agilidade em tratamentos com
Implantodontia.
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ODONTOMASTER

As  prinCipais  especialidades da Odontomaster sacd
Pritess Dental, Ortodontia, Endodontia, Cirurgia e Traumatologa
Buco-Maxilo-Facial, Implantodontia e Dentistica Restauradora e
Estetica. A clinica esta sempre em constante inovacao em trata-
mentos e equipamentos de alta tecnologia, bem como seus pro-
fissionais, gue se atualizam e se aperfercoam participande de con-
gressos nacionais e intermnacionais.

Alguns dos equipamentos avancados utilizados pela
Odontomaster destacam-se o scanner intracral 3-Shape, Raio-X
panoramico digital e tele radiografia. Na drea drirgica, sa0 real:-
Zados procedimentos de alta complexidade come a cirurgia of-
tognatica, que ¢ uma cormeao cirurgica de deformidades dento-
-faciais, Além disso, 580 ofertaclas as mais madernas técricas de
tratamentos esteticos, como lentes de contato dental e facetas de
porcelana, que podem ser usadas para corrigir forma, cor e alinha-
mento dos dentes,

ORALSIN

A Oralsin atua com uma egquipe especializada de seis
cirurgibes dentistas, cada gual em sua respectiva area de
atuacdo, atendendo a todas as especialidades odontolégi-
cas. A clinica ja conquistou 12 premiagdes de qualidade e
destaque empresarial, por varios anos seguidos.

A recente novidade da Oralsin e a impressora 3D, gue
realiza moldagem digitalizada, deixando para tras os incé-
modos das moldeiras.

PMM - Tubos de Concreto
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O SPC Brasil oferece as melhores
solugoes para auxiliar sua empresa

a se proteger de prejuizos, maximizar
lucros e promover acoes de venda

e cobranca.
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crédito, so do SPC,

ENTRE EM CONTATO PARA SOLICITAR SEUS VALORES - (42) 3621-5565

ACIGER SPC
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MATERIA

Dia da Maes

REVISTA DO EMPREENDEDOR

PESQUISA DA ACIG REVELA DESEMPENHO
COMERCIAL DO DIA DAS MAES EM GUARAPUAVA

Apos o Dia das Maes, a Acig (Associacao Comercial e
Empresarial de Guarapuava) realizolu uma pesguisa com os
associados para identificar como foi o desempenho de
vendas da segunda data comemorativa mais impartante
para o COmMearcio.

Atraves de contato telefénico, 50 empraesas - escolhi-
das aleatoriamente - foram consultadas para a pesquisa,
sendo que 58% declararam gue venderam mais ou mantive-
ram o desempenho do ano passado, enguanto 42% afirma-
ram que as vendas diminuiram com o impacto da pande-
mia.

De acordo com o presidente da Acig, Cledemar
Antonio Mazzochin, o levantamento foi realizado pela enti-
dade para ter um termometro do impacto da pandemia e
crise econdmica No ComMErcio guarapuavano.

“Contatamos 50 empresas, localizadas em diferentes
regides da cidade, desde o coracdo do centro, mais afasta-
das do centro, e comeércios de bairros, para que tivéssemos
um retrato de como o comércio da cidade como um todo
esta sendo afetado. Muitos empresarios, mesmo os que afir-
maram gue venderam menos se comparado ag ano passa-
do, nos relataram que as vendas do Dia das Maes foram me-

Ihores do que o esperado, principalmenta na sexta e sabado
gue antecederam a data”, conta o presidente.

Entre os entrevistados, os comercios localizados no
centro demonstraram maior equilibrio nas respostas, ja as em-
presas dos bairros thveram um resultado considerado bastante
satisfatorio nas vendas, ja gue 85% afirmaram ter vendido mais
ou igual a0 ano passado, Qutra guestio interessante identifi-
cada & gue muitos apontaram as midias sociais e o delivery
como estratégias para manter o contato com os clientes nesse
perigdo de pandemia.

Cerca de um més antes do Dia das Maes, a Assaciacio
iniciou uma campanha de incentivo ao comercio local - via
midias sociais, TV e radio - buscando conscientizar o cliente
guarapuavano de gue comprar nas empresas da cidade ajuda
na retomada do crescimento economico.

"Esperamos contar com © apoio do cdiente de
Guarapuava nesse momento. Agora, estamos preparados
para o Dia dos Mamorados, & & muito importante que as pes-
s0as 58 conscientizermn de que comprar nas empresas dagui
significa fazer girar toda uma cadeia produtiva local, sianifica
contribuir com a manutencao de emprego, impostos e renda
do municipio”, conclui Mazzochin.
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