
60 anos de História
Livro comemorativo ao aniversário 
da acig está sendo produzido

Prêmio mérito emPresarial
maior premiação criada para reconhecer empreen-
dedores de guarapuava, já está sendo organizado 

 Edição 72       Ano 7       Fevereiro/Março 2014       Uma publicação da Associação Comercial e Empresarial de Guarapuava 

no ano passado 13 empreendedoras foram homenageadas. para a 14ª edição, 
a principaL novidade é que o prêmio terá como tema deusas gregas. o evento 
promete surpreender todos os convidados da festa

Vem aÍ... diVas 2014!
caPa

sandra Hyczy,
de bancária a 

fotógrafa
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ras foram homenageadas. para a 14ª 
edição, a principaL novidade é que o 
prêmio terá como tema deusas gre-
gas. o evento promete surpreender 
todos os convidados da festa
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O Sebrae Mais oferece diversas soluções para 

empresas que buscam a evolução de seus 

negócios. Com o Sebrae Mais, você terá a 

oportunidade de implantar modelos avançados de 

gestão empresarial, ampliar sua rede de contatos, 

implantar estratégias para estimular a inovação 

na sua empresa, analisar os aspectos 

fundamentais da gestão �nanceira e melhorar o 

processo de tomada de decisões gerenciais.

Para conhecer mais sobre as
soluções do Sebrae Mais, programe-se:

PSGQ – Programa Sebrae de Gestão da Qualidade
Dia: 10 de março

Empretec
Dia: 1º de abril 
 
Horário: 19h
Local: ACIG

Realização:Parceria:
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Fale com a ACIG: 
Rua XV de Novembro, 8040 - Centro | Caixa Postal 474 | CEP 85010-100
Fone (42) 3621-5566 | fax 3621-5573 | www.acig.com.br | acig@acig.com.br
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consElho DEliBEraTiVo

consElhEiros

DirEToria EXEcuTiVa

PRESIDENTE
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2º Vice-Presidente
Vice-Presidente Comércio
Vice-Presidente Indústria
Vice-Presidente p/Ass.Prest. de Serviço 
Vice-Presidente Agrícola
Diretor Administrativo
Vice-Diretor Administrativo
Diretor de Finanças e Orçamento
Vice-Diretor de Finanças/ Orçamento
Diretor para Assuntos SCPC
Diretora de Relações Públicas
Diretor de Promoções e Eventos
Diretor de Crédito Cooperativo

Eloi Laércio Mamcasz
Rudival Kasczuk
José Fernando Brecailo Jr.
Loren D´Angelo
Vilmar Domingues da Luz
José Carlos Sovrani
Arival Ribas Cramer Junior
Paulo Reckziegel
Eduardo Plestch
Marco Aurélio S. S. de Meirelles
Elaine S. S. de Meirelles
Abrão Nassar
Ernesto Odilo Franciosi
Andre Rudek
Cledemar Antonio Mazzochin

PRESIDENTE                  Eduardo Christ

PRESIDENTE                  Rui Sérgio Primak 

consElho Do JoVEm EXEcuTiVo

consElhEiros
Emerson Theodorovicz
Marcos Henrique Adriano
Emanuel Rosetti
Marcos Borges
Flavio Antonio Sichelero
Davisson Westphal
Cecilio Max Batista
Douglas Vieira
Franciele Zanette

Ana Paula Assis
Thiago Belin
André Lopes
Raphael Santini
Ilson Marcos
Carlos Augusto Araujo
Gilliard Obal
Lucas Ponchon

consElhEiras

consElho Da mulhEr EmprEsária
PRESIDENTE

Elaine Scartezini S. De Meirelles
Rosangela Alves
Katya Santos
Elizabete Machado
Lara Cerize Sganzerla
Cleuza Meira De Godoi
Giselle De Mattos Leão Abdanur
Tatiana Cordeiro Ferro

Julieta Cordeiro
Geovana Casagrande
Kerlin Zimmer
Marcela Mendes
Danielle Dalzotto
Claudete Bastian
Rosana Obal
Loren D’Angelo

Maria Inês Guiné

paLavra da diretoria

Loren D’Angelo 
(Vice – presidente Comércio da Acig)

Algumas ideias e dicas para o engajamento da sua equipe:
Seja um chefe melhor.
Seja um líder em quem eles possam acreditar.
Dê poder aos seus colaboradores.
Aprenda com os peritos em engajamento anteriores.
Seja um gestor atencioso.
Construa relações sólidas e sinceras.
Demonstre interesse nos colaboradores.
Estabeleça a comunicação entre colegas de trabalho.
Comunique o estado e os objetivos da organização.
Construa o orgulho na organização.
Preste atenção no nível de engajamento dos colaboradores de serviço 
ao cliente e no da equipe de vendas.
Esforce-se mais ao engajar colaboradores de meia-idade que estão na 
empresa há mais de cinco anos.
Construa um ambiente de trabalho positivo.
Reconheça cada contribuição dos membros da equipe.
Lidere através do exemplo.
Dê os recursos necessários para os colaboradores.
Mostre respeito pelo equilíbrio entre trabalho e vida dos colaboradores.
Como gestor, construa confiança.
Conheça os colaboradores no âmbito pessoal.
Crie um sentimento de pertencer.
Ouça as opiniões dos colaboradores.
Alinhe os valores dos colaboradores aos da empresa.
 “A habilidade de conduzir as conquistas individuais em 
direção aos objetivos organizacionais é o combustível que permite às 
pessoas comuns conquistar resultados incomuns.” Dale Carnegie.
  Como você se percebeu nas ideias anteriores? Com algum 
desafio? Pontos a melhorar?
 Sugiro que busque a casa do empresário 
(Acig) para aproveitar as consultorias, parcerias, 
núcleos, treinamentos, serviços, capacitações, 
conselhos, entre muitas outras possibilidades em 
que poderia investir seu tempo, para seu negócio 
ficar ainda mais competitivo.
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coLuna empresariaL

eventos em

destaque
1  - no dia 24 de janeiro a ótica visual comemorou o dia do 

aposentado com descontos de 50% (juliana e meiriane)
2 - comercial oeste lançou oficialmente no dia 8 de fevereiro o 

volkswagen up! (gerente comercial rodrigo ramos grisard e 
presidente da comercial oeste egon scheidt)

3 -  em janeiro a agência do banco do brasil guarapuava realizou 
a cerimônia de posse do novo gerente geral, márcio alexandre 
rockenbach

4 -  a sachê hair realizou mais um treinamento para profissionais 
de beleza

5 - a escola de idiomas Wizard dá as boas vindas a todos os 
alunos e informa que está com matrículas abertas para 2014

6 - o empresário josé mariano santava, “covs”, recebeu o 
certificado internacional de faixa preta em kickboxing pelas 
federações cbKb e Wako

7   -  no dia 25 de janeiro, a montana auto peças realizou um evento 
em comemoração aos 10 anos de empresa

Fotos tiradas pela Acig e/ou cedidas pelos próprios associados. 
Enviem também fotos do seu evento para imprensa@acig.com.br

1

5

67

2

3

4
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Fotos: ACIG

dia 17 de Janeiro a 
acig recebeu associados 
para um café da 
manhã com a diretoria, 
conselheiros e gerentes. o 
inteGraciG é oferecido 
todo mês às empresas 
aniversariantes e novos 
sócios. veja quem esteve 
presente e foi fotografado.

1 - elaine marquesine melo (sectra)
2 - marcos andré Leite (q.t.i)
3 - carolina virtuoso (carol virtuoso 
assessoria e cerimonial)
4 - marcela abreu e ecttane Korchaque 
(sicoob)
5 - elizete bonetti e cleonica ramos (Latreille)
6 - josé carlos sovrani (montana peças)
7 - ariel josé pires(unicentro), gracita 
marcondes (alac), tiago bonfim e Wagner 
fiuza (acig) 
8 - rui primak (teorema) e ariel josé pires 
(unicentro)
9 - nayrane silva (abrão transporte e 
logística)
10 - miriam abedala (primeiro estilo natação) 
e cristiane strenske (san marino palace hotel)
11 - Loren d’angelo (dale carnegie training) e 
delise almeira (diário de guarapuava)
12 - ines pacheco e marcio alexandre 
rockenbach (banco do brasil)
13 - cintia batista freitas (Lagoa contabilidade)
14 - julieta cordeiro (pensionato fernanda)
15 - marcos aurélio mattos (futura educação 
profissional)
16 - cristiane de fatima, Karla santos e sirlei 
de oliveira (maxicalçados)
17 - elizabeth machado (revista visual)
18 - cecilio max Lira batista (pizza rock) e 
marcos henrique adriano (santa maria papel 
e celulose)
19 - cassiane ap. machado (maxiesportes)
20 - nivaldo passos Kruger (alac) e eloi 
mamcasz (acig)
21 - elaine secchi (inviolável) 
22 - Loren d’angelo (dale carnegie training) e 
maria inês guine (fm promoções e eventos)
23 - Luiz crochinski (metalúrgica visão)
24 - regiane caetano, flavio caetano, ramon 
Kosak e janice fagundes (inviolável)
25 - mario bilek (contábil bilek) 

1

5 6 7 8

9

14

19

23 24 25

20 21 22

15 16 17 18

10 11 12 13

2 3 4

integracig
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Fotos: ACIG

dia 14 de FeVereiro 
a acig recebeu associados 
para um café da 
manhã com a diretoria, 
conselheiros e gerentes. o 
inteGraciG é oferecido 
todo mês às empresas 
aniversariantes e novos 
sócios. veja quem esteve 
presente e foi fotografado.

1 - vanderlei barbosa e natalia novitski 
(escricon)
2 - vanessa padilha (rádio cultura)
3 - joão maria ferreira (joão maria ferreira 
confecções)
4 - crislaine martins e antonia eliane vezzaro 
(escola integração)
5 - eraldo oliveira (impacto comunicação 
visual)
6 - jean bodot  e ricardo folador ( zeus 
excelência em segurança eletrônica)
7 - Kariny santos (arte brasil comunicação 
visual)
8 - gilson araldi (gilson araldi imóveis)
9 - genivaldo ceccon (fm pneus)
10 - flavio sichelero (epax imóveis)
11 - aroldo dos santos (recruta zero)
12 - cesar augusto de o. souza (doutor 
resolve)
13 - vilmar Lima (sul brasil corretora de 
seguros e villena presentes)
14 - josé, aline e maria alice molenda (d’alice 
chocolates)
15 - adriana aranha e Lucimara ramos 
(resinas araucária)
16 - cleverson ribeiro e marcio rogerio (Kadu 
cosméticos)
17 - angela Leal e beatriz bahls (Wizard 
idiomas) 
18 - simone bastos nascimento e elezar 
nascimento (construa materiais de 
construção)
19 - clayton fukumothi (doutor resolve) 
20 - josias de oliveira (sob medida moveis) 

1

5

10 11 12

13

17 18 19 20

15 1614

6 7 8

9

2 3 4

integracig
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comparTilhE sua EXpEriência EnVianDo a sua hisTória DE EmprEEnDEDorismo para imprEnsa@aciG.com.Br 
E nós puBlicarEmos GraTuiTamEnTE na rEVisTa aciG

Por Rosméry Krizonoski Cescon

você, empresário

“Fui representante do Incra (Instituto 
Nacional de Colonização e Reforma Agrária) em Guarapuava 
durante cinco anos. Em 1986, fui convidada a atuar no setor 
de crédito rural do extinto Banco Sulbrasileiro. Porém, acabei 
atuando na área de gerência em função de haver preconceito 
na época com relação a mulher fazer vistorias em fazendas.

Me casei em 1987 e, nos três anos seguintes, 
tive três filhos, o que dificultou muito seguir no banco. Por 
isso, optei pela demissão para me dedicar aos filhos. Foram 
tempos difíceis, eu precisava ajudar meu esposo com todas 
as despesas que aumentaram com as crianças.

Até que tive a ideia de contatar com os 
contabilistas da cidade e pedir que me enviassem os 
serviços de cadastramento rural que não conseguissem ou 
não quisessem atender, pois, naquele tempo, a declaração 
do ITR (Imposto Territorial sobre a Propriedade Territorial 
Rural) acontecia ao mesmo tempo em que a declaração do 
IR (Imposto de Renda).

Os primeiros serviços e indicações foram 
surgindo e fui, aos poucos, tentando conciliar o cuidado 
com os filhos, a casa e o trabalho. Passados três anos, 
já tinha uma clientela significativa e passei, então, a me 
dedicar exclusivamente aos serviços de preenchimento de 
formulários para o Incra.

Exerci essa atividade pelos 23 anos 
seguintes. Nesse período, meu esposo saiu da empresa de 
autopeças em que trabalhava e montou a sua própria 
loja, que este ano completa 15 anos. Em 2005, concluí 
o bacharelado em Direito e resolvi vender o escritório, 
pois estava disposta a mergulhar nos estudos jurídicos 
e enfrentar concurso público.

Meses depois disso, meu irmão mais velho 
sofreu um sério acidente que o deixou hospitalizado durante 
mais de dois meses. Quando teve alta hospitalar, o recebemos 
em casa ainda em estado de coma, o que me fez esquecer de 
qualquer projeto.

No primeiro ano foi necessário dedicação 
integral. No segundo, meu esposo decidiu informatizar 
a loja e passei a me revezar entre os cuidados com meu 
irmão e a informatização da loja. No ano seguinte, surgiu 
a obrigatoriedade da Nota Fiscal Eletrônica, e permaneci 
no mesmo revezamento. Depois da saúde do meu irmão 
ter sido restabelecida, passei mais um ano auxiliando e 
acompanhando-o na solução de diversas questões que ele 
tinha pendentes.

Superadas essas dificuldades, era chegada 
a hora de retomar a vida e me recolocar no mercado 
de trabalho, mas não sabia o que fazer. Havia vendido o 
escritório e não achava ético retornar naquela atividade 
Concluí que havia passado tempo demais para retomar os 
estudos jurídicos e tentar concurso público. Sentia que meu 

esposo esperava que eu fosse auxiliá-lo na administração da 
sua loja, mas nessa época eu ainda via o ramo de autopeças 
como a maioria das pessoas: associava a atividade a pouca 
organização, ambiente empoeirado e cheiro de graxa. 
Também acreditava não ser saudável para o casamento 
permanecer ao lado do marido durante 24 horas.

Tínhamos um espaço que futuramente seria 
a sede da loja do meu esposo, mas ele sempre protelou a 
mudança, e o local ficou ocioso por vários anos. Tentando 
evitar mais despesas, comecei a pensar numa atividade 
que pudesse ser desenvolvida naquele endereço. Pesquisei 
o comércio de vários produtos como roupas, sapatos e 
comidas, mas nenhuma delas entusiasmava o meu esposo, 
que seria o meu financiador.

Foi quando comecei a perceber que uma 
autopeça não precisava, obrigatoriamente, corresponder 
àquela imagem que eu fazia de ambiente sujo e desorganizado. 
Depois de alguns meses amadurecendo a ideia, decidi entrar 
no ramo justamente com esse diferencial, de limpeza e 
organização. O fato de meu marido estar no ramo há vários 
anos também contribuiu para a decisão, pois seria possível 
contar com sua ajuda e orientação. Foi assim que a equipe 
Cesconpec, munida de muita vontade de trabalhar de dar 
certo, iniciou suas atividades no último dia 22 de maio.

No início, percebi preconceito pelo fato de 
ser mulher tentando adentrar num ramo essencialmente 
masculino. Atualmente, ainda sinto pouca credibilidade, mas 
tenho consciência de que, somente com o passar do tempo e 
por meio do trabalho bem executado, será possível desfazer 
esse mito.

Apesar disso, tive a sorte de encontrar 
funcionários competentes e dedicados e, juntos, formamos 
uma equipe bastante dinâmica. O Carlos supre meu domínio 
insuficiente nas vendas, e a Silvana coloca em prática 
os conhecimentos que adquire na sua graduação em 
Administração; e a sócia Larissa se encarrega de exercer as 
tarefas externas para que eu possa ter tempo disponível para 
planejar, conduzir e guiá-los na execução das ações.

Sabemos que oito meses é pouco tempo para 
mostrar resultados, e qualquer conclusão nesse momento 
é precoce. Mas, sentimos que nosso ideal de qualidade no 
atendimento, limpeza e organização tem sido bem recebido 
pela clientela que, com frequência, demonstra sua surpresa e 
aprovação em relação ao ambiente.

Seguirei juntamente com a equipe evocando 
a responsabilidade, ainda que parcial, de dar ao mundo 
masculino leves toques femininos que o tornem mais 
dinâmico e suave, sem perder, no entanto, a seriedade 
imprescindível ao setor, sempre imbuída dos valores 
adotados pela empresa, que são: cidadania, conhecimento, 
ética, parceria e satisfação coletiva.”

minha hisTória DE 
emPreendedorismo

Rosméry e seus colaboradores
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Janeiro e
FeVereiro

1 aNO
Top Jeans
Analuna
Hawes Comercial
Capital Decor Pisos
Sob Medida Móveis

2 aNOs
Loja São Pedro
Brielo
Jô Modas
Zeus - Excelência em Segurança Eletrôn.
João Maria Ferreira
Bem Me Quer
Sachê Hair Cosméticos

3 aNOs
Araucária Sesmt
Pneoeste Centro Automotivo
Blush
Gilson Francisco Araldi- Corr. Imóveis
Michelly Gronkoski

4 aNOs
Auto Posto Saldanha
Info Tec Computadores
Auto Molas e Chassis Peteka
Impacto Comunicação Visual
Cleverson José Ribeiro
Conplater Consultoria Emp. Coop. 

5 aNOs
Avitemp
CCAA
Auto Posto Samambaia II
Sectra Medicina Diagnóstica Ltda
Pindorama Fomento Mercantil
Bettega

6 aNOs
Construart Materiais de Construção
Celta Móveis
Softgraf Cursos Avanç. em Informática
Sabor da Carne
Assemblage
Carrocerias Santo André
Jota Diesel
Subway
Resinas Araucária
Auto Elétrica Primavera

7 aNOs
I9 Comunicação Integrada
F M Pneus
Clínica Dentária Central
Varejao Auto Peças
Laranja Lima
Linda Flor Mulher
Suprinil

8 aNOs
Kaneko Imóveis
Bacana Mangueiras
Abrasul
Construa Material para Construção

9 aNOs
Inviolável Monitoramento
Chrisan Calçados

10 aNOs
Faculdade Guairacá

Montana Comércio Peças e Acessórios
D`Alice Chocolates

11 aNOs
Vitalnet
Primeiro Estilo Natação
Bella Presentes
Scarpe Calçados
Cachorrão Prensado
Arte Brasil
Trópicos Indústria Com. Ltda
Stop Car Peças
Lojas Senni Confecções

12 aNOs
Casa dos Presentes
Auto Center Santa Cruz

13 aNOs
Nacional Gás Dubena
Milaene Presentes
Villena Presentes
Oralclass Clínica Odontológica

14 aNOs
Personal Clinic
Belmo Celulares
Aquário Confecções
Tintas Popular
Recruta Zero Alfaiataria

15 aNOs
Escola Artemoção
Plano de Luto Belém
Cor do Sol Estofados
Supermercado Realeza
Küster Agência de Viagem e Turismo
Guarafer Ferro e Aço Ltda
Coamo
Escola Integração

16 aNOs
Teorema Informática

17 aNOs
Posto Nevada
Mercadão de Peças 2000
San Marino Palace Hotel
Paris - Lavanderia e Tinturaria
Tomo Center
Planeta Água
Guindastes Guará
FM Promoções e Eventos Ltda
Destak Cosméticos

18 aNOs
Dental Life
Sergio Osany G. Vieira -Médico
Wizard Idiomas

19 aNOs
Bodegão Supermercado
Grupo Latreille Confecções
Vangogh Gastronomia
Guaradiesel Ltda
São Cristovão Materiais de Construção
Auto Mecânica Estrela

21 aNOs
Agência Franqueada Vila Buch

22 aNOs
GP Toldos, Luminosos e Outdoor

01/01/13
17/01/13

07/02/13
07/02/13
20/02/13

16/01/12
26/01/12

06/02/12
07/02/12
09/02/12
23/02/12
23/02/12

20/01/11
07/02/11
11/02/11
16/02/11
18/02/11

01/01/10
26/01/10
28/01/10

09/02/10
22/02/10
25/02/10

19/01/09
26/01/09
27/01/09
28/01/09
11/02/09
12/02/09

17/01/08
18/01/08
22/01/08
30/01/08
31/01/08

01/02/08
13/02/08
21/02/08
26/02/08
26/02/08

01/02/07
01/02/07
05/02/07
08/02/07
09/02/07
13/02/07
13/02/07

19/01/06
01/02/06
10/02/06
21/02/06

14/01/05
19/01/05

09/01/04

21/01/04
19/02/04

01/01/03
02/01/03
23/01/03
01/02/03
05/02/03
14/02/03
19/02/03
21/02/03
24/02/03

01/02/02
15/02/02

02/01/01
15/01/01

01/02/01
12/02/01

02/01/00
03/01/00
06/01/00
31/01/00

28/02/00

01/01/99
01/01/99
01/01/99
04/01/99
06/01/99
01/02/99
05/02/99
09/02/99

28/01/98

02/01/97
02/01/97
02/01/97
20/01/97
20/01/97
20/01/97
30/01/97
31/01/97

01/02/97

26/02/96
27/02/96
27/02/96

01/01/95
02/01/95
05/01/95
12/01/95
31/01/95

01/02/95

20/01/93

13/01/92

23 aNOs
Sanir Karam Semaan Dentista

24 aNOs
Sak’som
Shopping Maria Antônia
Escricon Escr. de Contabilidade Ltda
Sul Brasil Loja de Seguros

27 aNOs
Marmoraria JMW

28 aNOs
Vulcanizadora Guairacá
Langaro`s Calçados

29 aNOs
Pimenta e Café Modas
Lagoa Contabilidade

30 aNOs
Deliciare Doces Finos

32 aNOs
Renovadora de Motores Scartezini
Antonio Emílio de Proença - Dentista

33 aNOs
Ótica Vision
Expresso Guarios
Casa das Economias
Dílson Joalheiro

34 aNOs
Chuveirão das Tintas

35 aNOs
Casa dos Vidros
Frenobras
Imobiliária Feroz

36 aNOs
Álvaro Gás e Equipamentos

38 aNOs
Regina Papelaria
Dresch Máquinas

39 aNOs
Gutfreund Materiais de Construção
Agroplan

40 aNOs
Imobiliária Gaspar

42 aNOs
Cotrima

43 aNOs
Radio Cultura - AM/FM

45 aNOs
Alfaiataria Carlinhos

47 aNOs
Escitório Contábil Condor

48 aNOs
Lacerda Mat. de Construção e Acab.

51 aNOs
Gelinski Materiais de Construção

55 aNOs
Casa Modelo

62 aNOs
Banco do Brasil

72 aNOs
Casa Favorita

76 aNOs
Santander Brasil S/A

101 aNOs
Hospital São Vicente

01/02/91

01/01/90
02/01/90
05/02/90
09/02/90

02/01/87

02/01/86
07/02/86

07/01/85
17/01/85

01/01/84

02/01/82
03/01/82

01/01/81
02/01/81
02/02/81
07/02/81

12/01/80

02/01/79
12/01/79

09/02/79

06/01/78

02/01/76
01/02/76

01/01/75
02/01/75

21/02/74

01/02/72

18/02/71

02/01/69

01/02/67

03/01/66

01/02/43

02/01/59

19/01/52

05/01/42

01/01/38

01/02/13

FunDaÇão FunDaÇãoEmprEsa EmprEsaEmprEsa FunDaÇão
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sandra Hyczy,
de bancária a fotógrafa

12

empreendedor

como começou sua História de 
emPreendedorismo?
Sou nascida e criada em Guarapuava. Casei com 14 anos 
e já comecei a trabalhar dando aulas particulares. Até que 
consegui passar em um concurso público e trabalhei como 
bancária durante 11 anos. Depois de ficar um período de 
licença, resolvi sair do banco, em um plano de demissão 
voluntária. No banco eu entrava cedo e saia à noite, não via 
a luz do sol. Estava sentindo que precisava de algo que me 
deixasse em maior contato com a natureza.

Por que escolHeu a FotoGraFia?
A sementinha sempre existiu; eu sempre era a fotógrafa 
oficial da família, nos aniversários, nas confraternizações. 
Mas, o que despertou mesmo a vontade de eu trabalhar 
profissionalmente com isso, foi a fotógrafa Lizi Dalenogari. 
Ela era minha amiga e fotografou momentos importantes 
da minha vida, como a festa de 15 anos da minha filha. Além 
disso, foi com ela que eu fiz o primeiro ensaio externo. 
Quando vi o resultado das fotos, despertou essa paixão em 
mim. Depois de um tempo, ela me indicou uma escola de 
fotografia. Passados dois anos, resolvi fazer o curso e me 
profissionalizar. Nessa mesma época eu estava finalizando 
o meu trabalho de conclusão do curso de Administração na 
Unicentro. Para o TCC fiz uma pesquisa sobre os estúdios 
de Guarapuava, e o que me chamou a atenção foi que 70% 
das pessoas gostariam de tirar fotos externas. Com isso, 
tive a certeza de que meu foco seria trabalhar ao ar livre. 

como Foi o inÍcio?
O começo não foi nada fácil, eu tinha muita vergonha, eu 
queria me esconder, foi bem complicado. Procurei emprego 
na cidade toda, mas pela falta de experiência ninguém quis 
me contratar. Porém, eu tinha investido em equipamentos. 

E, na época, lembro que meu marido me deu o último 
empurrãozinho dizendo que, se eu não começasse a 
trabalhar, teria que vender tudo o que eu tinha comprado.

qual Foi seu Primeiro trabalHo?
Meu primeiro trabalho profissional foi na escola onde meu 
filho estudava, com as crianças. Ali, que conquistei meus 
primeiros clientes. Lembro que entregava aos pais cinco fotos 
coloridas, e sempre colocava junto uma mais espontânea, em 
preto e branco. Quando entreguei esse material, duas mães 
choraram, isso me marcou demais, fiquei muito feliz. Estava 
descobrindo a foto de espontaneidade.

como Foi Para Você essa mudança de ramo?
São áreas totalmente diferentes. Lá eu estava em um 
trabalho bem exato, de atendimento ao público. Hoje, eu 
fico no sol, no frio, vivo diferentes momentos, isso conta 
muito. Eu tive a certeza de que minha essência é trabalhar 
ao ar livre. Hoje me sinto realizada. 

durante sua carreira, Já sentiu alGum tiPo 
de Preconceito?
Depois de trabalhar como concursada, as pessoas não 
diziam, mas eu sentia que pensavam “ela largou um 
banco para fotografar”. De repente, isso que me fez sentir 
vergonha e me esconder atrás das câmeras. Por ser mulher, 
senti certo preconceito na fotografia de casamento, em 
que a entrada da mulher era bem restrita, hoje isso está 
bem diferente.

de que maneira Você Vê o mercado de 
FotoGraFia em GuaraPuaVa?
Guarapuava é um pólo bem bacana de fotografia, tem 

DEpois DE TraBalhar por 11 anos Em um Banco, a GuarapuaVana sanDra 
hYcZY TEVE coraGEm para ir Em Busca DE uma proFissão ao ar liVrE, 
QuE DEssE a Ela mais VonTaDE DE ViVEr. casaDa E mãE DE Três Filhos, há 
noVE anos sanDra muDou sua ViDa; pEDiu DEmissão, comEÇou um curso 
proFissional DE FoToGraFia, inVEsTiu Em EQuipamEnTos E, hoJE, Fala 
com orGulho DE TuDo o QuE conQuisTou na sua carrEira. sanDra É um 
EXEmplo DE QuE sEmprE É TEmpo DE rEcomEÇar

acig  |  fev/mar 2014
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empreendedor

fotógrafos de muita qualidade, o que é difícil de achar 
em outros lugares. Assim como em outras áreas, existe 
também uma concorrência desleal, de empresas que não 
são formalmente constituídas, que não recolhem impostos, 
o que deixa o custo deles mais baixo. Isso atrapalha, pois 
de certa forma desvaloriza o trabalho do fotógrafo. Por 
outro lado, eu acho que cada vez mais as pessoas estão 
distinguindo a qualidade de cada profissional e isso faz muita 
diferença, elas percebem uma foto boa, uma foto ruim.

com quase noVe anos de existência, como 
está a sandra Hyczy FotoGraFia HoJe?
A fotografia ampliou meus horizontes, me fez uma pessoa 
diferente, uma pessoa mais observadora. Mudei muito. 
Nesse tempo, ganhei bastante experiência, tive algumas 
boas, outras ruins, mas todas foram fundamentais para 
meu crescimento pessoal e profissional. Hoje tenho uma 
equipe bem estruturada, que me ajuda muito. Atualmente, 
trabalho com a fotografia em geral, nos eventos, ensaios, 
e criei alguns produtos também, como os momentos 
na escola, que foi inspirado no meu primeiro trabalho 
profissional, o 4 estações, que são quatro ensaios 
realizados em cada estação do ano, e o bebê mês a mês, que 
é um acompanhamento do primeiro ano de vida da criança. 

Inclusive, estou registrando a marca desses produtos.

tem PreFerência Por alGum de seus 
Produtos? 
Sempre me pergunto isso (risos). Cada um é diferente, 
especial. Eu amo o que eu faço. Mas, não tem como negar 
que o casamento é o evento mais emocionante, nele o 
fotógrafo não precisa montar uma cena, a emoção está no 
ar. O bebê mês a mês é incrível também, faz com que eu crie 
um laço muito especial com a família, eu fico um ano vivendo 
com eles, não tem como não se sentir parte da família.

recentemente seu escritório Foi todo 
reestruturado. como Foi essa mudança?
Eu comecei em casa, e fiquei pelo menos uns quatro anos 
atendendo lá. Depois, mudei pra um prédio bem no centro 
da cidade e, agora, em um passo de coragem, mudei para 
um lugar maior. E, valeu muito a pena, apesar de ter um 
sido um investimento super alto, móveis, equipamentos, 
servidor, o retorno está vindo. Agora, as pessoas estão 
enxergando mais a nossa marca. Estamos bem felizes, 
temos um espaço melhor para atender o cliente.

Há quase nove anos no mercado da fotografia, Sandra ressalta a 
importância e o apoio da sua equipe 

acig  |  fev/mar 2014
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qual o diFerencial da sua emPresa?
É o atendimento pessoal, a paciência e cuidado em 
receber a pessoa. A gente conversa e escuta o cliente na 
pré-venda. Durante, ficamos sempre em contato. Antes do 
evento, por exemplo, planejamos, montamos um briefing. 
E, no pós-venda, ajudamos na escolha das fotos, uma das 
principais dificuldades do cliente. Em cada trabalho, nossa 
maior preocupação é fazer uma coisa única, pensado 
especialmente para cada cliente. E, procurar sempre inovar.

o que Você diria Para quem está começando 
aGora nesta área?
Vou repetir o que já me disseram um dia: “um bom fotógrafo 
se alimenta de boas imagens”, do filme que você assiste, 
do livro que você lê, de suas referências. Além disso, tem 
que ter sensibilidade para fotografar, se aprimorar com 
técnicas, entender como funciona a fotografia, não apenas 
comprar uma câmera e uma lente. E, principalmente, 
humildade, que é essencial em todas as áreas.

Para a fotógrafa cada produto é especial. Porém entre as suas preferências 
estão as fotos de casamento, momentos na escola e bebê mês a mês

empreendedor

10h00 | Sede da Neodent

A empresa paranaense Neodent, com sede em Curitiba, 
é especializada em implantes dentários a atende clientes 
em todo o território nacional.

13h00 | Embarque no Prinex

As embalagens são levadas até o guichê da rodoviária para 
embarque com todo o cuidado e pontualidade. Por isso, 
a Neodent escolheu o Prinex, serviço de encomendas
expressas da Princesa dos Campos como parceira.

11h30 | Produção da Neodent

As embalagens contendo os implantes dentários saem 
da linha de produção e precisam de uma logística 
de transporte que garanta a entrega rigorosamente no prazo.

16h00 | Chegada do volume no destino final

Como as encomendas do Prinex seguem pelo ônibus, 
dentro da agenda normal de viagens, o tempo de transporte 
é otimizado. O produto foi tratado com todo o cuidado 
e está pronto para seguir ao seu destino final.

ACIG.indd   1 11/29/13   2:12 PM
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vem aí...
divas 2014
EsTE ano o EVEnTo promETE surprEEnDEr ToDos os conViDaDos Da FEsTa. EnTrE as 
noViDaDEs, o prêmio TErá como TEma DEusas GrEGas

No dia 8 de março, Dia Interna-
cional da Mulher, será realizada em Guarapu-
ava a 14ª edição do Prêmio Divas. O evento já 
virou tradição na cidade e tem como objetivo 
valorizar e dar destaque às mulheres que tive-
ram uma grande história de empreendedoris-
mo e uma atuação marcante no decorrer de 
suas carreiras. O prêmio é uma realização do 
Ceme (Núcleo/Conselho da Mulher Executi-
va) em parceria com o Diário de Guarapuava.

A inscrição era gratuita e aber-
ta a qualquer associada da Acig. Mais de cem 
empresárias se inscreveram para concorrer 
nas categorias: comunicação; comércio em-
preendedor e comércio tradicional; educação, 
cultura e esporte; indústria; saúde; social; 
agricultura/agropecuarista; prestação de ser-
viços. Escolher as dez homenageadas não foi 

uma tarefa fácil, pois se tratavam de currícu-
los de peso. Desta forma, a escolha foi feita 
por uma banca composta por entidades de 
classe: Diretoria e Conselho Deliberativo da 
Acig, Diário de Guarapuava, Sebrae, Conjove 
e Conselheiras do Ceme. Os currículos foram 
separados por categoria, cada participante da 
bancada preenche uma ficha e faz sua vota-
ção de forma individual.

Os representantes destas enti-
dades se reuniram na manhã do dia 18 de feve-
reiro e avaliaram currículo por currículo. “Foram 
homens e mulheres que, observando os critérios 
estabelecidos, usaram de imparcialidade, coerên-
cia e seriedade em cada uma das escolhas, como 
vocês poderão constatar quando da divulgação 
do nome de cada homenageada”, explica a presi-
dente do Ceme, Maria Inês Guiné. 
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Segundo Maria Inês, para se tor-
nar uma “diva” a mulher precisa ter qualidades 
consolidadas historicamente e virtudes que a 
modernidade exige. Enfim, ser uma mulher 
moderna e comprometida com sua família, 
amigos, trabalho e comunidade. Premiar essas 
mulheres no dia da mulher é lembrar de uma 
data historicamente originária da luta e da rei-
vindicação. Uma data que, com o decorrer do 
tempo, tem proporcionado oportunidades de 
reflexão, e o que é mais importante: reflexões 
acompanhadas de ações. “Reconhecer essas 
mulheres é dar visibilidade a ações e pessoas 
que nem sempre são percebidas pela comuni-
dade, mas que estão envolvidas nas mais di-
versas áreas fazendo a diferença”, ressalta a 
presidente do Ceme.

O eventO
Buscando inovar, este ano o prê-

mio promete surpreender as divas e também 
todos os convidados. “Essa noite vai ficar na 

história de Guarapuava. Toda a produção ar-
tística será assinada pela professora Marcela 
Mendes, do Studio de Dança La Bayadere”, 
completa Maria Inês.

Segundo Marcela Mendes, con-
selheira do Ceme e responsável pela produção 
da festa, o evento foi pensado de forma muito 
especial, desde a recepção até o momento do 
cerimonial. Além disso, a festa será temática. 
“Decidimos aliar as qualidades das deusas 
gregas às nossas mulheres divas, como sabe-
doria, força, guerreira, etc. O público pode es-
perar se emocionar com cada história de luta 
aliada ao bom gosto da produção da festa”, 
ressalta.

Para deixar o evento mais leve e 
dinâmico, a forma de apresentação das home-
nageadas será por meio de um vídeo rápido 
mostrando-as em seus ambientes de atuação. 
Como nas outras edições, com todo o seu re-
quinte e bom gosto, a Casa Flor Festas será a 
responsável pela decoração do evento. Mais 

Desde o início do ano, as conselheiras do Ceme estão 
organizando e preparando o Prêmio Divas 2014

“essa noite 

vai ficar na 

história de 

guarapuava

marcela mendes

”
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uma vez o Buffet será do Restaurante Casa 
Vecchia e terá um cardápio que certamente 
agradará os diversos paladares. A sobremesa 
do evento ficará por conta da Deliciare Doces 
Finos. Uma novidade para este ano é a mesa 
de Café do Empório Dom Henrique e também 
o som do Sensassom. “Temos diversas atra-
ções novas neste ano. Aliás, já fica a intima-
ção: após o jantar vamos lotar a pista do Chai 

Hall, que, diga-se de passagem, está uma casa 
muito bonita e moderna”, afirma a presidente 
do Ceme.

Para participar deste momento 
especial, basta adquirir seu convite na Sede 
da Acig, no Diário de Guarapuava ou com as 
conselheiras do Ceme. O custo de cada um é 
de R$ 60. Mais informações com Aline pelo 
3621-5501.

COmO fOI pARtICIpAR dO dIvAs?
“Foi algo que ficará para sempre 

em minha lembrança. Somente entendi a exten-
são do prêmio quando comecei a receber tele-
fonemas, cartões e flores dos amigos e empre-
sários me cumprimentando pelo prêmio. Pode 
se dizer que uma mulher que recebe o Prêmio 
Divas é uma guerreira, primeiro porque lutou 
muito, sem saber que estava sendo observada 
e, segundo, porque ganhou a batalha e recebeu 

um troféu. Gratidão é o sentimento perfeito, 
pois o prêmio Divas foi elaborado por mulhe-
res e homens que possuem a sensibilidade de 
ajudar empresárias a entenderem o seu pa-
pel. Esse prêmio serve de incentivo para que 
elas possam continuar cada vez mais firmes, 
melhorando sempre em suas profissões e se 
dedicando à sociedade que as observam silen-
ciosamente.”

COmO fOI pARtICIpAR dO dIvAs?
“Para mim foi o reconhecimento 

de uma trajetória de 12 anos dedicados à Acig, 
nos quais me comprometi inteiramente com a 
entidade, dando o melhor de mim. É muito grati-
ficante você perceber que, por onde passa, tra-

balhando com ética, profissionalismo, lealdade 
e, acima de tudo, dedicação, seu trabalho é re-
conhecido publicamente. Parcerias como Acig e 
Diário estão de parabéns por dar continuidade 
a um trabalho tão sério e respeitado.”

Berenice Dobgenski 

Márcia Bittar 

estARãO nO pRêmIO dIvAs 2014

Agrária, Casa Flor, Chai Hall, Cooperaliança, Deliciare, Empório Dom Henrique, Evidência 
Lustres, Exclusiv, Farmácias Trajano, Glax Vidros, Imperium Imóveis, Inviolável, Núcleo Produções, Pedrinho 
Moraes, Restaurante Casa Vecchia, Sensassom, Specialite, Studio de dança La Bayadére, Vem Comunicar.
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1 aNOs
Evolução
Cesconpec Autopeças
Bonny
Freitas Comércio de Frios

2 aNOs
Realiza Veículos
Guará Parts Auto Peças
QSL Autopeças
Rhede Sistemas
Bella Casa Móveis Planejados
Bodegão Tem Tudo

3 aNOs
Yogo Way Guarapuava
Emanna Eletromóveis
Icavel Veículos Ltda
Basic Kids

4 aNOs
Mecânica Teixeira
Comercial Greenmatic

5 aNOs
Hey Comunicação e Marketing
Restaurante Pizzaria Bom Vivant
Matheus Veículos
Método
Espaço das Tintas
Chocolates Aliança

6 aNOs
Global Connection
Seletiva Internet
Agropecuária Pro Bicho
Centro das Tintas
Exclusiv Móveis e Decorações

7 aNOs
Estilo e Formas Cabeleireiros
Pizzas Papa Pizzas
Foto Monicolor
Priscila Ryzy - Dentista

8 aNOs
Dumas Peugeot
Restaurante Carisa

9 aNOs
Deragro
Pijamalândia
Loja das Persianas
Sicoob Sul
Ligia Oliveira Ciscato - Corr. Imov.

10 aNOs
Caio
Maketur
Cupidos Lingerie
Century Sports
Vip Dog Clínica Veterinária

11 aNOs
Fino Tracto Nutriservice
Haloma Madeiras

12 aNOs
Fábio Esteves - Dentista

13 aNOs
Madecarbo
Petricon
PMM Tubos de Concreto

14 aNOs
Jecri Telhas
Cantinho do Sabor

15 aNOs
Evidência Emp. Imobiliários Ltda

16 aNOs
Leve Confecções
Cresol - Unid. Guarapuava
Uma Limpeza

17 aNOs
Sociedade Rural de Guarapuava

18 aNOs
La Femme Confecções
Retificadora Guaramotores

19 aNOs
Jorge Stoetzer e Cia Ltda
Astra Veículos
Cervejaria Bahia

20 aNOs
Papier Haus

01/03/13
06/03/13
14/03/13
15/03/13

02/03/12
07/03/12
16/03/12
26/03/12
29/03/12
30/03/12

14/03/11
23/03/11
30/03/11
31/03/11

29/03/10
31/03/10

03/03/09
04/03/09
06/03/09
09/03/09
13/03/09
31/03/09

04/03/08
07/03/08
18/03/08
19/03/08
27/03/08

14/03/07
16/03/07
16/03/07
22/03/07

15/03/06
31/03/06

02/03/05
07/03/05
07/03/05
17/03/05

23/03/05

03/03/04
04/03/04
18/03/04
19/03/04
22/03/04

15/03/03
20/03/03

01/03/02

01/03/01
12/03/01
28/03/01

01/03/00
09/03/00

18/03/99

01/03/98
09/03/98
23/03/98

15/03/97

10/03/96
15/03/96

01/03/95
14/03/95

20/03/95

08/03/94

Monika Prasel Iatskiv
Dacoregio Pneus e Rodas

21 aNOs
Charm & Chic
Gente Bonita Modas
Elisabete N. Balena-Contadora
Azel Parabólicas

22 aNOs
Monicolor Laboratório Fotográfico

23 aNOs
Auto Posto Meztra

24 aNOs
Mecânica Santos
Luke Moto Peças

25 aNOs
Dez Marchas Auto Peças
Consórcio Cota Sul
Valenga Peças e Serviços

30 aNOs
Sicredi - Portal do Lago
Flores e Festas

34 aNOs
Uliana

39 aNOs
Móveis Araúna

41 aNOs
Eletrônica Servlar

43 aNOs
Oi Boutique

44 aNOs
Casa dos Calçados

46 aNOs
Org. Cont. Jurid. Lubachevski

47 aNOs
Carioca Corretor de Imóveis

51 aNOs
Grand Hotel

52 aNOs
Santa Maria

55 aNOs
Pinho Past

18/03/94
29/03/94

01/03/93
22/03/93
25/03/93
26/03/93

31/03/92

01/03/91

01/03/90
26/03/90

01/03/89
20/03/89
21/03/89

14/03/84
15/03/84

01/03/80

17/03/75

27/03/73

19/03/71

02/03/70

12/03/68

26/03/67

28/03/63

31/03/62

26/03/59

FunDaÇão FunDaÇãoEmprEsa EmprEsaEmprEsa FunDaÇão
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Parabéns, 
ganhadores!

Um Gol geração 4; 25 vale-com-
pras no valor de R$ 500 e 10 TV’s LED 32”. Es-
tes foram os prêmios distribuídos na Campa-
nha Natal Fantástico da Acig 2013. Na entrega 
dos prêmios, a sala de eventos da associação 
ficou lotada, pois, além dos ganhadores, par-
ticiparam também familiares, representantes 
das lojas que tiveram cupons sorteados e dire-
tores da entidade.

O ganhador do Gol G4 0 Km 1.0, 
Luiz Carlos de Souza, é guarapuavano e, todos 
os anos, na hora de fazer as suas compras de 
natal, dá preferência para lojas credenciadas 
na campanha. Apesar de se considerar azara-
do, desta vez foi diferente. Ele ganhou o gran-

de prêmio da Campanha de Natal 2013 depois 
de realizar uma compra no Varejão Autopeças. 
“Fiquei muito feliz quando me ligaram. Não 
conseguia acreditar, pois sempre participo de 
tudo, mas nunca tinha ganhado nada. É algo 
que não parece verdade, que nos deixa muito 
contentes”, ressalta.

O Natal Fantástico Acig é uma 
campanha de incentivo às vendas do comércio 
local. Na última edição, 126 lojas e prestadores 
de serviço aderiram à campanha e aproxima-
damente 200 mil cupons circularam na cidade. 
A campanha foi autorizada pela Caixa Econô-
mica Federal sob o certificado nº 6-1655/2013.

ElEs prEsTiGiaram o comÉrcio DE GuarapuaVa E Foram conTEmplaDos na 
campanha DE naTal Da aciG

A entrega  do Gol G4 0 Km 1.0 foi o momento mais esperado da entrega dos prêmios

LEANDRO DIEDIS
Vale-compras - R$ 500,00
San Rio Modas

SIMONE RIBAS
Vale-compras - R$ 500,00
Casa Real

CAROL GERBER CONCEIÇÃO
Vale-compras - R$ 500,00
Simão Pneus

AMANDA VANESSA OPOLINSKI

Vale-compras - R$ 500,00
Modas Roseli

GABRIELA CONRADO
Vale-compras - R$ 500,00
Lojas Venezza
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Parabéns, 
ganhadores! MARGARETE NEVES

Vale-compras - R$ 500,00
Latreille Confecções

RAQUEL PRESTES SILVA
Vale-compras - R$ 500,00
Maria Mariá Mix 

ANA AMELIA RIEHS
Vale-compras - R$ 500,00
Modas Roseli

ISABELLY VIEIRA
Vale-compras - R$ 500,00
Construfácil

CARMEN V. OLIVEIRA
TV LED 32’
Gleyne Jeans

MARIANA LEMKE
TV LED 32’
Posto Plus

MARIA GISLAINE F. GARCIA
Vale-compras - R$ 500,00
Casa Modelo

WELINGTON C. SCHOROEDER

Vale-compras - R$ 500,00 
Bodegão Tem Tudo

DAIANE ANDRADE
Vale-compras - R$ 500,00
New Store 

ALESSANDRO F. IASTRENSKI

Vale-compras - R$ 500,00
Casa Real

NELCI DO ROSSIO DE GODOI

TV LED 32’
Lacerda Mat. de Construção

ROSEMARI DE F. R. GROTH
TV LED 32’
Mercadomóveis

LILIANE SCHIER DE LIMA
Vale-compras - R$ 500,00
Bonny

EVA PLETZ
Vale-compras - R$ 500,00
Gouveia

LUCIA ROSA G. PADILHA
Vale-compras - R$ 500,00
Da Sappateira

ROZALVO A. DE OLIVEIRA
Vale-compras - R$ 500,00
Supermercado Mais Você

CAMILA M. DA ROSA
TV LED 32’
Jô Modas

NATALÍCIO DE LIMA
TV LED 32’
Gouveia

ANDRIELI PEREIRA
Vale-compras - R$ 500,00
Art Bolos

GILMAR SYBRUX
Vale-compras - R$ 500,00
Comtudo Mat. de Construção

RICARDO C. LEHMKUHL
Vale-compras - R$ 500,00
Colchões Ortobom

AMELIA RUSSO VALERA
Vale-compras - R$ 500,00
Da Sappateira

MARICLEIA DE OLIVEIRA
TV LED 32’
Mil Malhas

REGIANE FERENCZ
TV LED 32’
Casa dos Calçados

LAR ESCOLA RETIRO FELIZ
Vale-compras - R$ 500,00
Mercado Pague Pouco

UZIARA KLUBER GONÇALVES

Vale-compras - R$ 500,00
Casa Real

LEILA TATIANE BITTENCOURT

Vale-compras - R$ 500,00
La Portt

GILBERTO ZULIAN 
Vale-compras - R$ 500,00
Cantinho do Sabor

SIDINEI C. DOS SANTOS 
TV LED 32’
Latreille Confecções

JOSÉ MARIA GOMES 
TV LED 32’
Mercadomóveis
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Em 2015, a Acig (Associação Co-
mercial e Empresarial de Guarapuava) comple-
ta 60 anos. Para comemorar as seis décadas de 
atuação no município, a associação irá promover 
ações alusivas à data. A principal delas é um li-
vro que irá retomar os 60 anos da entidade, re-
gistrando toda a história da associação e também 
os acontecimentos marcantes de cada gestão, 
através de uma linha do tempo. A obra está sendo 
produzida pela Alac (Academia de Letras, Artes e 
Ciências de Guarapuava), com o apoio do Depar-
tamento de História da Unicentro (Universidade 
Estadual do Centro-Oeste).

O pré-lançamento do livro foi reali-
zado em janeiro, durante o aniversário de 59 anos 
da Acig. No evento, a professora Gracita Marcon-
des, integrante da Alac e uma das responsáveis 
pela obra, ressaltou a importância da iniciativa do 
presidente Eloi Mamcasz de resgatar a história da 
associação comercial. “Somente o que está escri-
to transcende a eternidade”. Para Gracita, a his-
tória de Guarapuava tem de ser valorizada e re-
conhecida, para honrar a trajetória de seus filhos.

Segundo o professor de história 
Ariel Pires, coordenador do projeto, este livro co-
memorativo será um marco importante na histó-
ria de Guarapuava, pois “vai falar de seis décadas 
de trabalhos prestados em prol da coletividade e 
associativismo”. O presidente da Acig, Eloi Mam-
casz, acredita que a obra será de grande valia 
para as gerações futuras se inspirarem nas boas 
ações de seus antecessores.

A ObRA
 Para a produção do livro, há cerca de 
cinco meses a Acig recebe estagiários da Unicen-
tro que têm realizado um trabalho de análise do 
arquivo histórico da associação. A pesquisa dos 
estudantes facilita o trabalho da Alac, pois, as in-
formações são repassadas de forma coordenada. 
“Estamos realizando um levantamento historio-
gráfico, selecionando documentação e pesqui-
sando em atas, livros e revistas a história da en-

história

liVro Em comEmoraÇão ao aniVErsário Da aciG Já EsTá sEnDo proDuZiDo E 
sErá lanÇaDo Em JanEiro

Durante o evento, o presidente da Acig apresentou o 
livro comemorativo que será lançado em 2015

60 anos
de história
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Quinzenalmente são realizadas reuniões com a comissão 
do livro para discutir o andamento do projeto

tidade”, explica o estudante de história Wagner 
Fiuza.

O acadêmico Tiago Bonfim, tam-
bém envolvido no processo, acredita ser funda-
mental a oportunidade que a Acig os deu de co-
locar em prática o que eles aprendem em sala de 
aula. “É gratificante poder contribuir para elabo-
ração deste livro. Estamos ansiosos, esperamos 
que o livro agrade a todos”. Conforme o presi-
dente da Acig e idealizador do livro, o trabalho 
dos estudantes e da Alac tem sido satisfatório, 
pois há empenho de ambas as partes. “Logo que 
vislumbramos a ideia do livro, tivemos em mente 
que a obra deveria ser feita pela Alac. Tratam-
se de escritores renomados em Guarapuava, o 
que confere ao livro profissionalismo e serieda-
de, assim como os 60 anos de trabalho da Acig”, 
afirma Eloi Mamcasz.

O título do livro já foi definido: “60 
anos: uma travessia de sucesso”. Ele foi pensa-
do com o intuito de valorizar o crescimento da 
associação e as principais conquistas obtidas ao 
longo do tempo. O título foi inspirado na fala de 
Guimarães Rosa, que afirma que “o real não está 
nem na saída nem na chegada: ele se dispõe para 
a gente é no meio de travessia”. “A caminhada da 

Acig é essa travessia de associativismo e coope-
rativismo”, ressalta a integrante da Alac, profes-
sora Madalena Nerone.

A expectativa em torno da obra é 
grande, por isso, desde já, a associação se pre-
para para lançar o livro em grande estilo, dia 15 
de janeiro de 2015. Toda viabilidade financeira do 
projeto será por meio de patrocínio. Qualquer 
empresa interessada pode fazer parte desta his-
tória e deixar sua marca eternizada no livro.

memóRIA dO COmÉRCIO
 A Acig está buscando imagens que resgatem a história do 
comércio de Guarapuava e também da associação. Paralelamente ao 
livro será montado na entidade um museu da memória do comércio. 
“Nosso papel enquanto representante da classe empresarial também 
é resgatar a história do município, até porque, sabemos que, em vários 
momentos, ela está diretamente ligada com a história da Acig”, ressal-

ta o presidente da Acig. Além disso, as fotos serão utilizadas no livro 
comemorativo.
 Para contribuir com os projetos, basta enviar fotos antigas 
do comércio e também da entidade para o email imprensa@acig.com.
br com o nome completo do fotógrafo, o ano e também o local especí-
fico em que a foto foi tirada.

“”somente 

o que está 

escrito 

transcende a 

eternidade

gracita marcondes

”
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 O Prêmio Mérito Empresarial, maior 
premiação criada para reconhecer empreen-
dedores de Guarapuava, já está sendo orga-
nizado. Os preparativos começaram ainda no 
ano passado. Logo após o evento, foram ana-
lisados os principais pontos que poderiam ser 
melhorados para a edição de 2014 e também 
foi feito todo o planejamento. O prêmio é rea-
lizado pelo Conjove (Conselho do Jovem Em-
presário/Núcleo Setorial), com a parceria da 
Acig, Sebrae e com a Agência Digital K13.
 Com o objetivo de aperfeiçoar a pre-
miação a cada ano, para esta edição o ques-
tionário foi reajustado por um consultor espe-
cializado do Sebrae. Além disso, uma novidade 
para 2014 é que este mesmo profissional será 
o responsável por realizar as visitas nas em-
presas finalistas de cada categoria (Micro, 
Pequena, Média e Grande Empresa), ou seja, 
acompanhará todo o processo. O sistema de 
preenchimento também está sendo alterado 
para facilitar as inscrições e a participação de 
mais empresários.
 Serão realizados, também, seminá-
rios explicando cada tópico abordado na pre-
miação (inovação, marketing, socioambiental, 
finanças, pessoas, gestão estratégica). Com 
isso, os empresários terão a oportunidade 

conselHo Já PrePara edição 2014 do

prêmio mérito
empresariaL 
o QuEsTionário Foi rEaJusTaDo por um consulTor EspEcialiZaDo Do 
sEBraE; alÉm Disso, sErão rEaliZaDos sEminários EXplicanDo caDa 
TEma aBorDaDo na prEmiaÇão
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Durante as reuniões, os conselheiros planejaram e começaram os 
preparativos para o Prêmio Mérito Empresarial 2014

de descobrir os pontos fracos e fortes, bem 
como ameaças e oportunidades para seu 
negócio.    
 Para o presidente do Conjove, Edu-
ardo Christ, o principal desafio para este ano 
é aumentar o número de empresas partici-
pantes. “Queremos aumentar em até 50% os 
inscritos. Para atingir nossa meta, vamos re-
alizar seminários sobre os tópicos abordados 
pelo questionário para esclarecer dúvidas 
dos empresários e também fazer um trabalho 
forte de divulgação”. 
 Mais do que ter a oportunidade de 
ser reconhecidos perante a classe empresa-
rial do município, ao se inscrever os empre-
sários terão, gratuitamente, um gráfico de ra-
dar sobre a gestão de sua empresa, gerado ao 
final da inscrição. “Este feedback permite ao 
empresário visualizar onde pode melhorar e o 
questionário aponta qual o caminho a seguir”, 
ressalta o presidente do Conjove.

 Qualquer empresário de Guarapuava 
pode participar gratuitamente e gerar o gráfi-
co de radar de sua empresa. Porém, somente 
associados da Acig poderão concorrer à pre-
miação e ser homenageados. “Participar do 
Prêmio é uma oportunidade de conhecer me-
lhor sua empresa, ver quais são as melhores 
práticas de gestão e, ainda, ser reconhecido 
como empresa referência em nossa cidade”, 
finaliza Eduardo.
 O lançamento do Mérito Empresa-
rial será realizado no mês de março na Acig. 
Durante o evento, será apresentada também 
a programação completa de todos os semi-
nários que serão realizados. Os vencedores 
do Mérito Empresarial serão conhecidos na 
noite do tradicional Jantar do Empresário. O 
evento será realizado dia 26 de julho, no Pahy 
Centro de Eventos, e deverá reunir cerca de 
mil pessoas.

“participar do 

prêmio é uma 

oportunidade de 

conhecer meLhor 

sua empresa, 

ver quais são as 

meLhores práticas 

de gestão e, ainda, 

ser reconhecido 

como empresa 

referência em 

nossa cidade

eduardo christ

”
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PlaneJamento estratéGico 
refLete principais necessidades
dos nÚcLeos do empreender

o proGrama EmprEEnDEr É um EXEmplo DE QuE TraBalhar JunTo com 
EmprEsários Do mEsmo sEGmEnTo conTriBui DirETamEnTE para o 
crEscimEnTo Da EmprEsa

Cada vez mais, como diz o velho 
ditado popular, “a união faz a força”. No cenário 
empresarial, não poderia ser diferente, quando 
pessoas com propósitos semelhantes se unem 
em prol de objetivos coletivos tudo fica mais fácil.

Com o ritmo de trabalho cada vez 
mais acelerado, muitas vezes, o empresário em 
seu dia-a-dia não tem tempo hábil para refletir 
sobre a situação que sua empresa está vivendo, 
independente de ela ser positiva ou negativa. 
Nesse sentindo, com o objetivo de ajudar os em-
presários, é que existe o Programa Empreender, 
na Acig.

Os empreendedores estão cada 
vez mais cientes de que o associativismo confe-
re poder e peso político para as reivindicações 
coletivas em problemas comuns, sem interferir 
na individualidade de cada um. Eles perceberam 
que, assim, é possível alcançar um aumento da 
competitividade, estimulando uma concorrência 
leal, trazendo benefícios para os empresários, 
bem como para os consumidores, como melho-
res preços e qualidade.

Atualmente, na associação comer-
cial existem nove núcleos setoriais que realizam 
reuniões mensais. Após a formação desses nú-
cleos, a primeira etapa do Empreender foi a re-
alização de um planejamento estratégico para 
cada empresa, juntamente com um consultor 

especializado. Dentro deste planejamento, foi 
realizada uma Análise SWOT, conhecida também 
como FOFA, responsável por analisar as forças, 
fraquezas, oportunidades e ameaças, importante 
ferramenta para ser usada como base na gestão 
estratégia de qualquer negócio.

Para entender os pontos negativos 
e positivos, bem como as principais dificuldades 
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e necessidades das empresas participantes do 
Programa Empreender, foi montado um gráfico 
que reflete em números as análises realizadas 
pelos núcleos.

Primeiramente, no que diz respei-
to às forças, todos os empresários acreditam que 
100% representa o atendimento e a estrutura, 
80% o produto que eles trabalham, 60% o serviço 

de pós-venda e 40%, o preço. Sobre as fraquezas 
dos negócios, 100% apontam a falta de mão de 
obra, 80% a gestão de negócios, 50% marketing, 
60% treinamentos e 40%, medo de administrar.

Nas principais ameaças do merca-
do, 80% dos empresários colocam em primeiro 
lugar a concorrência desleal, 60% o governo e as 
novas empresas e 40% baixos preços e inadim-
plência. Já sobre as oportunidades, 100% apon-
tam, o crescimento do ramo, 80% o desenvolvi-
mento da região, 60% a união do setor, 40% os 
avanços tecnológicos e os mercados vizinhos.

Estes dados evidenciam a preo-
cupação de todos os empresários com a falta de 
mão de obra qualificada e, paralelo a isso, com a 
concorrência desleal do mercado. Nesse sentin-
do, o Programa Empreender, por meio da união 
dos empresários, pode realizar treinamentos 
para a qualificação dos colaboradores. Além dis-
so, esta união torna possível realizar campanhas 
para conscientizar a população da importância 
de dar preferência para empresas regularizadas.

Segundo as pesquisas menciona-
das no Manual do Empreender, produzido pelo 
Sebrae e CACB (Confederação das Associações 
Comerciais e Empresariais do Brasil), o Empre-
ender deu tanto resultado que as taxas de sobre-
vivência das empresas participantes dos núcleos 
são de 90%, contra 20% de empresas isoladas.

Durante as reuniões do 
Programa Empreender 
os empresários  têm a 
oportunidade de trocar 
experiências
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como o emPreender está mudando 
minHa emPresa? 

 O Empreender é o 
diferencial na vida de todas 
as empresas, principalmente 
quando o empreendedor está 
iniciando o seu negócio, pois 
são muitos os desafios e bu-
rocracias a ser vencidas. Além 
disso, precisamos entender o 
mercado que estamos almejan-
do atingir. Este programa para 
mim foi algo que veio a somar 
com minhas ideias e dar op-
ções para um melhor preparo. 
É importante também a possi-
bilidade de trocar informações 
com os demais empresários e 
com isso, trabalhar em conjun-
to para enfrentar as dificulda-
des do dia-a-dia da empresa. 
A Acig e o Sebrae são impor-
tantes parceiros para o desen-
volvimento deste projeto, hoje 
com diversos núcleos setoriais 
atuando para melhorar seu 
segmento.

- RudIvAl KAsCzuK
núcleo de mecânica e Autopeças.

 Estou participando 
do programa desde o início. 
Sou do distrito da Palmeirinha 
e se comparando com Guara-
puava, as realidades são bem 
diferentes. Porém, unir forças, 
e trocar experiências com em-
presários do mesmo segmen-
to está sendo muito bom para 
mim, está agregando bastante. 
Em todos os encontros temos 
a oportunidade de compar-
tilhar ideias, trocar conheci-
mentos, tudo com um objetivo 
maior que é a busca de uma 
concorrência leal e o fortaleci-
mento do segmento.

- ItAmARA mARCOndes lInhA-
Res de sá 
núcleo de estética e salões de 
beleza.

 A nossa empresa, 
apesar de estar pouco tempo 
no mercado, já apresenta altos 
índices de crescimento. Com 
o Empreender, conseguimos 
aumentar nosso “know-how” 
com empresas que já estão 
mais consolidadas há tempo 
no mercado de tecnologia. Em 
nosso segmento, concorremos 
com grandes empresas, gran-
des magazines, o que reduz 
nossa margem de lucro. Desta 
forma, nas reuniões buscamos 
encontrar novas saídas para 
enfrentar esse mercado turbu-
lento. Paralelo a isso, é realiza-
do, também, planejamento de 
ações para ser desenvolvidas 
em conjunto com os empresá-

rios durante todo o ano.

- mARCIO beRtellI
núcleo de tecnologia

pARtICIpe dO empReendeR
Empresários que desejem participar de um 
dos núcleos podem acessar o site da Acig. 
Para conferir as datas das reuniões, envie um 

email para empreender@acig.com.br ou ligue 
para (42) 3621-5591 para informações sobre o 
andamento dos trabalhos.

Além disso, conforme o Manual, o 
empreendedor brasileiro tem tendência em pen-
sar que “a concorrência está ao lado e sempre à 
espreita, querendo descobrir seus segredos para 
usá-los contra ele próprio, tirando-o do merca-

do”. Os Núcleos Setoriais existem com o propósi-
to de corrigir este erro, mostrando que é possível 
ter uma concorrência saudável e, juntos, encon-
trar soluções que, sozinho, o empresário teria di-
ficuldade em descobrir.
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